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CONSILIUL NATIONAL AL AUDIOVIZUALULUI organizeazi la sediul sdu din Bucuresti,
Bd. Libertatii nr. 14, gector 5, concurs pentru ocuparea functiei publice de executie vacanti de:

- Auditor, clasa I, grad profesional principal - 1 post din cadrul compartimentului Audit
Intern, pe perioad# nedeterminati.

Conditiile de participare la concurs:

- studii universitare de liceni absolvite cu diplomi de licenf% sau echivalentd in domeniul
stiintelar economice;
- vechime in specialitate — minimum $ ani:

administrativ:
a) are cetitenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba romana, scris i vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate‘deplina de exercifiu;

€) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publics. Atestarea stirii de
sanatate se face pe bazii de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologicd organizats prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f)%ndeplineste condiftile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

8) indeplineste conditiile specifice, conform fiset postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérgite cu intentie care ar face-o incompatibili cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savaryit fapta, prin hotardre judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a Incetat contractul individual de munc pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.



Date de desfasurare a.concursuluj :

— 14 octombrie 2019, probi scris# ora 10,00;

- dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Consiliului National al Audiovizualului
pana la data de 25 septembrie 2019, inclusiv, si trebuie sa contind in mod obligatoriu documentele
previzute la art. 49 alin(1) din H.G. nr. 611/2008, respectiv:

a) formularul de inscriere prevézut in anexa nr. 3; '

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializiri
si perfectionari:

¢) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupi caz;

f) copia cametului de muncs si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si, dupi caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdnii functiei
publice: -

£) copia adeverintei care atest starea de sanatate corespunzitoare, eliberatii cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului de citre medicul de familie al candidatului:

h} copia adeverintei care atests starea de sédnatate corespunzitoare pentru efort fizic, In cazul functiilor
publice pentru a ciror ocupare este necesar indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic
$i se testeazi prin proba suplimentar3;

i) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitii de lucritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia.

Conform prevederilor art. 56 alin, (1) din H.G. nr. 611/2008, cu modificirile $i completirile
ulterioare, interviul ge susfine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
susfinerii probei scrise. Data §i ora sustinerii interviului se afiseazi odatj cu rezultatele la proba scrisi.

£
Atributiile postului:

1.Elaboreazsi norme metodologice specifice Consiliului National al Audiovizualului, cu avizul Unitagii
Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern (U.C.A.AP.I).

2.Elaboreaza Carta audituluj public intern ia nivelul institutiei;

3.Elaboreazi Planul multianual de audit public intern i in baza acestuia elaboreazi proiectul Planuju;
anual de audit public intern §i le supune spre aprobare Pregedintelui institugiei;

4.Efectueazi, conform Planului anual de audit public intern i in baza Ordinului de serviciu, activitagi
(misiuni} de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar §i control ale
entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, €conomicitate,
eficienti si eficacitate.

5.in cazul identificérii, in cadrul misiunilor de audit public intern, a unor iregularitdti sau posibile
prejudicii, raporteazi imediat responsabilului Compartimentului Audit Intern, Presedintelui C.N.A $i
structurii de control intern abilitate. )

6.Desfayoard misiuni de audit ad-hoc, necuprinse in planul anual de audit public intern, ori de cite ori
este necesar, dar numai pe baza solicitirii scrise primite din partea Pregedintelui C.N.A, mandatat de
Consiliu.

7. Auditeazi cel putin o data la trei ani, firi a se limita la acestea urmitoarele:



- activititile financiare sau cu implicatii financiare desfiisurate de Consiliul Nafional al Audiovizualului
din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externi;

- platile asumate prin angajamente bugetare i legale, inclusiv din fondurile comunitare; .
- administrarea patrimoniului, precum si vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din
domeniul privat al statului sau al unitétilor administrativ-teritoriale;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unit3filor administrativ-
teritoriale;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare §i stabilire a titlurilor de creants, precum
$i a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

- alocarea creditelor bugetare; )

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele.de conducere §i control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

- sistemele informatice.

8. Respect etapele, l;roceduﬁle si intocmeste toate documentele previzute de legislatia ce guverneazi
activitatea de audit precum §i de Normele generale privind exercitarea activititii de audit public intern la
nivelul CNA;

9. Inainteazi spre supervizare celuilalt auditor, neimplicat in misiunea de audit intern, documentele
rezultate din derularea misiunilor de audit;

10. Se preocupi de cunoasterea legislatiei in domeniu printr-o perfectionare profesionali continua;

11. Respecta Codul privind conduita etici a auditorului intern;

12. Arhiveazi documentele elaborate la nivelul compartimentului de audit public intern;

13. In situatia identificarii unui eveniment ce poate reprezenta un potential risc in ceea ce priveste
respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 — Regulamentul general privind protectia datelor si
informeze, de indati, in scris responsabilul cu protectia datelor (DPO).

Bibliografia stabiliti este anexatii prezentului anunt.

Relatii suplimentare se pot obtine la Biroul Resurse Umane, Protectia Muncii si Arhiva, Bd.
Libertatii nr. 14, sector 5, telefon: 021/305.53.45, e-mail: steluta. ungureanu(@gna.ro, persoand de
contact: Ungureanu Steluta — Consilier.




