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CONSILIUL NATIONAL AL AUDIOVIZUALULUI organizeazi la sediul sau din Bucuresti.
b-dul Libertatii nr. 14, sector 5, concursul de recrutare pentru ocuparea funcfiei publice de executie
vacanta din statul de functii, de:

— Consilier, clasa 1, grad profesional superior din cadrul Serviciului Financiar.
Contabilitate $i Administrativ. Directia Economicd - | post

Tip concurs: Recrutare in functie publica de execufie vacantd pe perioadi nedeterminati, norma
intreaga.

Date de desfisurare a concursului:

- 9 decembrie 2021, proba scrisa. ora 10.00:

- dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Consiliului National al Audiovizualului
pand la data de 22 noiembrie 2021. inclusiv. si trebuie sa confind in mod obligatoriu documentele
previzute la art. 49 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Conditiile de participare la concurs:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul
stilntelor ingineresti:

- vechime in specialitate — minimum 7 ani.

Conditiile generale previzute de art. 465 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
a) are cetdfenia romdna si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roména. scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani implinii:
d) are capacitate deplina de exercitiu;
¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea stirii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;
f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice:
g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice:
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii. contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de corupjie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei.
infractiuni de fals ori a unei infracfiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea. amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;




i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea céreia a sdvérsit fapta, prin hotarare judecatoreascd definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifici.

Actele necesare in vederea intocmirii dosarului de inscriere:
a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3;
b) curriculum vitae, modelul comun european;

c¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializéri
§i perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupi caz;

f) copia carnetului de munca si dupi caz, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s ateste vechimea in munci si, dupi caz, in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei
publice;

g) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere sau adeverinfa care si ateste calitatea sau lipsa calititii de lucritor al
Securitétii sau colaborator al acesteia.

Atributiile postului:

l. Se preocupi de gestionarea bunurilor administrate;

2. Se preocupi de protejarea patrimoniului
Actualizeazi inventarele bunurilor aflate pe locuri de folosint, ori de céte ori apar modificari si
asigura afigarea la loc vizibil a lor in fiecare incapere

4. Participd la intocmirea propunerilor pentru proiectul de buget anual, pentru repartizarea
creditelor bugetare pe trimestre si pentru efectuarea de virdri de credite bugetare si rectificari
bugetare aferente subdiviziunilor bugetare specifice activitatilor administrative.

5. Urmireste modul de derulare a angajamentelor legale incheiate de citre institujie si avind ca
obiect: chiriile, telefonia fixa §i mobild, internetul, materialele de birotici si de curatenie,
utilitafile sediului central, alte bunuri §i servicii pentru intretinere si funcfionare precum si
reparatii curente;

6. Tine evidenfa zilnica a facturilor primite de la furnizori in baza angajamentelor legale incheiate
de ciitre institutie;

7. Urmareste plata facturilor privind derularea contractelor de utilititi pentru sediul central cu
respectarea termenelor scadente prevazute;

8. Intocmeste notele justificative/de fundamentare/de oportunitate intocmite in vederea derulirii
proiectelor de operatiuni specifice activitiifii administrative;

9. Urmireste si 1a masurile ce se impun pentru asigurarea bunei desfasuriri a activititilor curente si
a lucrdrilor de amenajari interioare atit la sediul central cét si in teritoriu;
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Contribuie la elaborarea propunerilor pentru proiectul de bugetul anual, pentru repartizarea
creditelor bugetare pe trimestre §i pentru efectuarea de virdri de credite bugetare si rectificari
bugetare aferente subdiviziunilor bugetare specifice activitatilor administrative;

Participa la intocmirea notelor justificative/de fundamentare/de oportunitate intocmite in vederea
derularii proiectelor de operatiuni specifice activitatii administrative;

Asiguri toate condifiile necesare desfisurarii evenimentelor/activititilor/ sedintelor de Consiliu,
inclusiv inchiderea si deschiderea silii ;

Urmireste modul de derulare a angajamentelor legale incheiate de citre institutie si avind ca
obiect: utilititile, alte bunuri si servicii pentru intrftinere si funcfionare precum si reparatii
curente;

Raspunde de incheierea si actualizarea contractelor/protocoalelor de utilitii si servicii, conform
Programului sau anexei la programul anual al achizitiilor publice, atiit pentru sediul central cét si
pentru sediile teritoriale.

Certificd in privinfa legalitajii, realitad{ii §i regularitatii toate documentele justificative prin care
confirma corectitudinea sumelor de plata, executarea lucririlor §i prestarea serviciilor, precum si
existenfa unui alt titlu care sa justifice plata;

Asiguri circuitul proiectelor de operatiuni astfel incit sa fie supuse spre avizare persoanelor cu
drept de acordare a vizei de control financiar preventiv propriu;

Participd la inventariera anuald §i poate face parte din comisia de inventariere.

Riaspunde de implementarea colectirii selective a deseurilor in cadrul instituiei;

Certificé in privinta legalitafii, realitaii §i regularititii documentele necesare transferului cu titlu
gratuit a bunurilor ce pot fi disponibilizate din patrimoniul CNA cétre alte institutii publice si
urmireste realizarea efectiva a transferului acestora;

la maésurile pentru asigurarea conditiilor necesare remedierii situatiilor neprevazute in caz de

avarii - intrerupere a energiei electrice, apei sau alte situatii - care pot produce perturbiri in
activitatea curentd a institufiei prin contactarea imediata a firmelor specializate;

Va colabora la buna desfigurare a activitijilor pe linie de Protectia Mediului.
indeplineste orice alte sarcini incredinfate de seful serviciului financiar, contabilitate si
administrativ, si/sau directorul Directiei Economice si/sau Presedintele CNA;.

Informeazi seful serviciului financiar, contabilitate si administrativ, si/sau directorul Directiei
Economice asupra tuturor activititilor ce urmeazi si fie desfasurate si care implicd angajare de
fonduri bugetare dar §i asupra gradului de realizare a sarcinilor repartizate.

indepline&e si alte sarcini stabilite de geful ierahic superior sau de conducerea institufiei:

S4 indeplineascé cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios indatoririle de
serviciu si se ab{ind de la orice fapti care ar putea si aducd prejudicii autoritdtii sau institufiei
publice in care isi desfisoard activitatea;
o In exercitarea atributiilor ce-i revin se abtine de la exprimarea sau manifestarea
convingerilor politice;
» Rispunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine,
precum si a atribufiilor ce-i sunt delegate;
» Pastreaza secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;



e Pistreazd confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care
ia cunostin{d in exercitarea functiei;

» Este interzis sa solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru dénsul sau pentru alfii,
in considerarea functiei daruri sau alte avantaje.

* Are obligatia de a semnala superiorilor ierarhici orice neregularitate ce apare in legatura
cu procedurile de lucru stabilite la nivelul institutiei precum s§i orice riscuri neprevizute
ce ar putea afecta rezultatele activititii sale de zi cu zi.

¢ Rispunde de respectare prevederilor Regulamentului de ordine interioard precum si a
Codului de conduiti Etica:

¢ Rispunde de respectarea Masurilor in domeniul securitafii si sinatatii in munci §i in
domeniul situatiilor de urgenta.

26. Preia atributiile previzute in fisele de post nr. 12.2.6 12.2.10, in lipsa titularilor acestora.

27. In situatia identificdrii unui eveniment ce poate reprezenta un potential risc in ceea ce priveste
respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 - Regulamentul general privind protecfia datelor se
informeaz3, de indati, in scris responsabilul cu protectia datelor (DPO).

Bibliografia/Tematica stabiliti este anexatd prezentului anunf.

Conform prevederilor art. 56 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008, cu modificérile §i completarile
ulterioare, interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise. Data i ora susfinerii interviului se afigeaza odati cu rezultatele la proba scrisa.

Relatii suplimentare se pot obtine la Biroul Resurse Umane, Proteciia Muncii §i Arhiva, Bd.
Libertatii nr. 14, sector 5, telefon: 021/305.53.45, e-mail: eduard.maciu@cna.ro, persoani de contact:
Maciu Eduard-Laurentiu — Consilier.



