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CONSILIUL NATIONAL AL AUDIOVIZUALULUI organizeazi la sediul sdu din Bucures
b-dul Libertafii nr. 14, sector 5, concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de execuf
vacanti din statul de functii, de:

— Consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul Compartimentului 11
Direcfia Economicé - 1 post

Tip concurs: Recrutare in functie publici de executie vacanti pe perioada nedeterminati, norm
intreagi.

Date de desfiisurare a concursului:

- 7 decembrie 2021, proba scrisé, ora 10,00;

- dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Consiliului National al Audiovizualulu
pani la data de 22 noiembrie 2021, inclusiv, si trebuie si confini in mod obligatoriu documentel
previzute la art. 49 alin, (1) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare.

Conditiile de participare la concurs:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenti sau echivalenta;

- vechime in specialitate — minimum 5 ani:

-cunogtinfe de operare/programare pe calculator — nivel avansat - in domeniul gestiondrii
sistemelor informatice, programare, baze de date, internet - atestate cu diplome/certificate.

Conditiile generale previizute de art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

a) are cetdfenia roména si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

€) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
sdnétate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
bazi de evaluare psihologica organizati prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplinegte conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea funciei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;



h) nu a fost condamnata pentru sivirsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funciie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea céreia a savarsit fapta, prin hotirire judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

Actele necesare in vederea intocmirii dosarului de inscriere:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atest efectuarea unor specializiri
si perfectiondri;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, dupi caz;

f) copia carnetului de munci si dupé caz, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si, dup caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice;

g) copia adeverintei care atesti starea de sfndtate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitafii de lucrator al
Securititii sau colaborator al acesteia.

Atributiile postului:
1. Intretinere, verificare si interventii software si hardware pentru calculatoarele si
echipamentele periferice ale CNA
e Probleme hardware si software ale calculatoarelor si echipamentelor periferice.
¢ Probleme legate de setarile software si hardware ale calculatoarelor.
e Probleme legate de: accesul la email, accesul la web strict legate de statiile de lucru.

e Testeazd periodic securitatea refelei si a siteului firmei in vederea identificarii
zonelor vulnerabile.

o Identifici probleme de securitate §i recomanda imbunatatiri.

e Configureaza aplicatiile necesare, testeazi aplicatiile §i modifica programe.

2. Intretinerea sistemului de monitorizare
e Verificarea functionalitatii statiilor de captura.
e Verificarea fizica a serverelor, a SAN-ului si a librariei de benzi.
e Configurarea aplicatiilor de monitorizare instalate pe statiile de captura.

3. Verificarea antivirusului
¢ Verificarea actualizarii antivirusului si a protectiei spyware.
s Instalarea/ reinstalarea antivirusilor.



e Verificarea periodica a functionalitatii programelor antivirus.

4. Probleme legate de aplicatiile web CNA.

¢ Intrefinerea tehnica a site-ului web CNA.
Modificarea tehnicé a paginilor site-ului CNA .
Realizarea salvarilor de siguranta.
Arhivarea periodica a site-ului.

5. Asistentii pentru utilizatorii din tara
e Asisten{d pentru sistemul de monitorizare a posturilor radio $i TV.
e Asisten{d pentru alte probleme hardware si software.

6. Backup, salviri
e Verificarea realizirii back-up-urilor periodice.
¢ Proiectarea back-up-urilor necesare.
o Arhivarea pe benzi a inregistrarilor audio §i video salvate pe server in cadrul

departamentului de monitorizare.

7. Adiugare de utilizatori, resetare parole — mail, conturi pe share-uri
» (Intretinerea conturilor utilizatorilor pe serverele institutiei.

8. Acordarea de asistenta tehnica utilizatorilor CNA
¢ Explicarea modului in care se realizeaza anumite operatiuni.
e Pregiteste documentatia necesard utilizatorilor.
e Training pentru aplicatii noi instalate.

9. Configurarea echipamentelor de retea ( switch-uri, routere).
 Configurarea, reconfigurarea echipamentelor de retea de layer 2 si 3 .
e Realizarea de salvari ale acestor echipamente.
e Apelul catre providerul de internet.

10. Suport si asistenta pentru achizitia de echipamente si servicii cu specific IT.
e Suport pentru contracte software.
» Acorda asistentd de specialitate pentru achizitionarea de soft i analizeaza impreuna cu
factorii de decizie ofertele primite.
¢ Propune realizarea de aplicatii pentru departmentele CNA.
Participa la activitatea de imlementare §i testare a programelor dezvoltate.

Alte activitati specifice departamentelor de IT :
11. Verificarea realizirii updatirii statiilori si serverelor; depanarea procesului de update;

12. Participa la construirea unor pagini i aplicatii web  cautind §i selectind tehnologiile
adecvate;

13. Se documenteazi permanent prin studiul materialelor ce trateaza probleme de IT (buletine
informative, cérti, reviste, internet) preocupindu-se pentru imbunititirea pregatirii
profesionale si pentru cunoagterea ultimelor noutfi in domeniu si participd la cursuri de
specializare si conferinte din domeniul informaticii;

14. Executs alte sarcini dispuse de gefii ierarhici, in concordanta cu pregtirea profesionala;



15. Pentru proiectele cu finanfare nerambursabild derulate de CNA acorda asistenfa de
specialitate compartimentelor implicate in proiect;

16. Indeplineste i alte sarcini stabilite de geful ierahic superior sau de conducerea institufiei:
e Sa indeplineascid cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod constiincios
indatoririle de serviciu si se abtind de la orice faptd care ar putea si aducd prejudicn
autoritatii sau institutiei publice in care i5i desfigoara activitatea;
e In exercitarea atributiilor ce-i revin se abfine de la exprimarea sau manifestarea
convingerilor politice;
e Raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din funcfia pe care o deine,
precum §i a atributiilor ce-i sunt delegate;
e Pistreaza secretul de stat si secretul de serviciu, in condifiile legii;
e Pastreazd confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostin{d in exercitarea functiei;
o Este interzis s solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru dénsul sau pentru alfii, in
considerarea functiei daruri sau alte avantaje;
e Are obligatia de a semnala superiorilor ierarhici orice neregularitate ce apare in legatura cu
procedurile de lucru stabilite la nivelul institutiei precum si orice riscuri neprevazute ce ar
putea afecta rezultatele activitatii sale de zi cu zi;
o Raspunde de respectare prevederilor Regulamentului de ordine interioara precum sia
Codului de conduita Eticé;
s Riaspunde de respectarea Masurilor in domeniul securitéfii §i sdnitdfil in muncd si in
domeniul situatiilor de urgenta.

17. indeplineste orice alte sarcini date de seful de serviciu, directorul economic;

18. Preia atributiile prevazute in fisele de post nr. 12.4.2, 12.4.3;

19. In situatia identificirii unui eveniment ce poate reprezenta un potenfial risc in ceea ce
priveste respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 - Regulamentul general privind protecfia
datelor se informeaza, de indata, in scris responsabilul cu protectia datelor (DPO).

Bibliografia/Tematica stabiliti este anexatii prezentului anunt.

Conform prevederilor art. 56 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completirile
ulterioare, interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise. Data i ora susfinerii interviului se afiseazi odata cu rezultatele la proba scrisé.

Relatii suplimentare se pot obtine la Biroul Resurse Umane, Protectia Muncii si Arhiva, Bd.
Libertatii nr. 14, sector 5, telefon: 021/305.53.45, e-mail: eduard maciu@cna.ro, persoand de contact:

Maciu Eduard-Laurentiu — consilier.
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