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CONSILIUL NATIONAL AL AUDIOVIZUALULUI organizeazi la sediul sau din Bucuresti,
b-dul Libertdtii nr. 14, sector 5, concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
vacanta din statul de functii, de:

— Consilier, clasa 1, grad profesional principal din cadrul Compartimentului IT,
Directia Economica - 1 post
Tip concurs: Recrutare in functie publicd de executie vacanti pe perioadd nedeterminatd, norma
intreaga.

Date de desfisurare a concursului:

- 9 septembrie 2021, proba scrisa, ora 10,00;

- dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Consiliului National al Audiovizualului
péna la data de 30 august 2021, inclusiv, si trebuie si conina in mod obligatoriu documentele prevazute
la art. 49 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile de participare la concurs:

- studii universitare de licen{a absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in unul dintre
urmitoarele domenii: informaticd, ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia
informatiei, cibernetica si statistica, informatica economici;

- vechime in specialitate — minimum 5 ani;
= specializiri in domeniul gestiondrii sistemelor informatice, atestate cu diplome/certificate:

» cunostinte de operare/programare pe calculator — nivel avansat - atestate cu

diplome/certificate:
a) Cunostinte Windows + aplicatiile Office aferente;

b) Capabilitatea de a instala si configura softuri specifice dar si echipamente periferice;
¢) Cunostinte legate de configurarea si intretinerea retelelor de calculatoare;

d) Intretinere Server Windows: setari drepturi de acces pentru useri, configurari conturi
email, intretinere Active Directory (drepturi, etc)

Conditiile generale previzute de art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
a) are cetdtenia romdna i domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are virsta de minimum 18 ani implinii;
d) are capacitate deplini de exercitiu;



e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologici organizati prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f}%ndep!inastc conditiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

£) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea Justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savdrgite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
execularea cdreia a sdvdrsit fapta, prin hotéarare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituité dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Actele necesare in vederea intocmirii dosarului de inscriere:
a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor specializari
si perfectiondri;
e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupi caz;
f) copia carnetului de munci si dupé caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice;
g) copia adeverinfei care atesta starea de sinitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
h) copia adeverin{ei care atesti starea de sanatate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic
$i se testeaza prin probi suplimentari:
1) cazierul judiciar;
J) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitétii de lucrator al
Securititii sau colaborator al acesteia,

Atributiile postului:
1. Intretinere, verificare si interventii software si hardware pentru calculatoarele si
echipamentele periferice ale CNA:

* Probleme hardware si software ale calculatoarelor si echipamentelor periferice;
* Probleme legate de setarile software si hardware ale calculatoarelor;

* Probleme legate de: accesul la email, accesul la web strict legate de statiile de lucru.
2. Intretinerea sistemului de monitorizare:

¢ Verificarea functionalitatii statiilor de captura;
® Verificarea fizica a serverelor, a SAN-ului si a librariei de benzi:
* Configurarea aplicafiilor de monitorizare instalate pe statiile de capturi;



3. Verificarea antivirusului :
* Verificarea actualizarii antivirusului si a protectiei spyware;
* Instalarea/ reinstalarea antivirusilor;
* Verificarea periodica a functionalitatii programelor antivirus.
4. Probleme legate de aplicatiile web CNA:
* Intrefinerea tehnica a site-ului web CNA:
¢ Modificarea tehnica a paginilor site-ului CNA:
* Realizarea salvarilor de siguranta;
¢ Arhivarea periodica a site-ului.
5. Asistentd pentru utilizatorii din tara:
* Asistentd pentru sistemul de monitorizare a posturilor radio si TV;
* Asisten{d pentru alte probleme hardware si software.
6. Backup, salviri:
* Verificarea realizarii back-up-urilor periodice:
* Proiectarea back-up-urilor necesare;
* Arhivarea pe benzi a inregistrarilor audio si video salvate pe server in cadrul
departamentuluide monitorizare.
7. Adaugare de utilizatori, resetare parole — mail, conturi pe share-uri:
o Intrefinerea conturilor utilizatorilor pe serverele institutiei.
8. Acordarea de asistenta tehnica utilizatorilor CNA:
* Explicarea modului in care se realizeaza anumite operatiuni;
¢ Training pentru aplicatii noi instalate.
9. Configurarea echipamentelor de retea ( switch-uri, routere):
* Configurarea, reconfigurarea echipamentelor de retea de layer 2 si 3
* Realizarea de salvari ale acestor echipamente;
¢ Apelul catre providerul de internet.
10. Suport si asistenta pentru achizitia de echipamente si servicii cu specific IT:
* Suport pentru contracte software:
* Acorda asisten{d de specialitate pentru achizifionarea de soft si analizeaza impreund cu
factorii de decizie ofertele primite;
* Propune realizarea de aplicatii pentru departmentele CNA;
* Participd la activitatea de imlementare si testare a programelor dezvoltate.
Alte activitati specifice departamentelor de IT :
11. Verificarea realizérii updatarii statiilori si serverelor; depanarea procesului de update.
12. Se preocupd pentru imbunatifirea pregatirii profesionale §i pentru cunoasterea ultimelor
noutafi in domeniu si participa la cursuri de specializare si conferinte din domeniul informaticii.
13, Executd alte sarcini dispuse de sefii ierarhici, in concordanta cu pregdtirea profesionala.
14. Pentru proiectele cu finanjare nerambursabild derulate de CNA acorda asistenta de
specialitate compartimentelor implicate in proiect.
15. Tndepline;te $i alte sarcini stabilite de geful ierahic superior sau de conducerea institutiei:
* Si indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu §i se abfini de la orice faptd care ar putea si aducd prejudicii
autoritdfii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea:
e In exercitarea atributiilor ce-i revin se abtine de la exprimarea sau manifestarea
convingerilor politice;
* Réspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine,
precum §i a atributiilor ce-i sunt delegate;
* Pastreazi secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii:
* Pastreaza confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostingd in exercitarea functiei:

» Este interzis sa solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru dinsul sau pentru altii, in
considerarea functiei daruri sau alte avantaje;



* Are obligatia de a semnala superiorilor ierarhici orice neregularitate ce apare in legatura cu
procedurile de lucru stabilite la nivelul institutiei precum si orice riscuri neprevazute ce ar
putea afecta rezultatele activitatii sale de zi cu zi;
* Raspunde de respectare prevederilor Regulamentului de ordine interioara precum si a
Codului de conduita Etica:
* Rispunde de respectarea Masurilor in domeniul securitdfil §i sandtdtii in munca si in
domeniul situatiilor de urgenta.
16. Indeplineste orice alte sarcini date de seful de serviciu, directorul economic.
17. Preia atributiile previzute in fisele de postnr. 12.4.2, 12.4.3.
18. In situatia identificarii unui eveniment ce poate reprezenta un potential risc in ceea ce
priveste respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 - Regulamentul general privind protecfia
datelor se informeazi, de indata, in scris responsabilul cu protectia datelor (DPO).

Bibliografia/Tematica stabiliti este anexati prezentului anunt.

Conform prevederilor art. 56 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008, cu modificdrile si completarile
ulterioare, interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
susfinerii probei scrise. Data si ora sustinerii interviului se afigeaza odati cu rezultatele la proba scrisa.

Relatii suplimentare se pot obfine la Serviciul Financiar, Contabilitate §i Administrativ, Directia
Economicd, Bd. Libertdtii nr. 14, sector 5, telefon: 021/305.53.49, e-mail: carmen rosian@ena.ro,
persoana de contact: Rogian Carmen - Raluca — Consilier.



