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CONSILIUL NATIONAL AL AUDIOVIZUALULUI organizeazi la sediul sau din Bucuresti.
Bd. Liberta(ii nr. 14, sector 5, concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie
vacante din statul de functii. de:

- Consilier, clasa 1, grad profesional asistent din cadrul Serviciului Monitorizare Mass-
Media Audiovizuale. Directia Monitorizare - 2 posturi.

Tip concurs: Recrutare in functii publice de executie vacante, pe perioada nedeterminati, norma
intreagi.

Date de desfasurare a concursului :

~ 3 septembrie 2021, proba suplimentari ora 10,00; Probd suplimentard de testare a
cunostinielor de operare pe calculator va consta in parcurgerea a 15 intrebari tip grila pe
parcursul a 20 minute §i este eliminatorie.

= 3 septembris 2021, proba serisd ora 11,30;

— dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Consiliului National al Audiovizualului
pand la data de 23 august 2021, inclusiv, si trebuie si con{ind in mod obligatoriu documentele
prevazute la art. 49 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Conditiile de participare la concurs:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licen{d sau echivalenti:
- vechime in specialitate — minimum 1 an:

- operare pe calculator — nivel mediu.

Conditiile generale previzute de art. 465 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
a) are cetitenia romdnd si domiciliul in Roménia:
b) cunoaste limba romani, scris si vorbit:
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti:
d) are capacitate deplina de exercifiu:
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate. de catre medicul de familie. respectiv pe
bazi de evaluare psihologici organizatd prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile
legii;
f) indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice:
g) indeplineste condifiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice:



h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii. contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infracfiuni care impiedica infiptuirea justifiei.
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savirsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea. amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei:

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funciie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotirire judecatoreasca definitiva. in condifiile legii:

1) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive diseiplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia. in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Actele necesare in vederea intoemirii dosarului de inseriere:
a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3:
b) curriculum vitae. modelul comun european:

c¢) copia actului de identitate:

d) copii ale diplomelor de studii. certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari
si perfectiondri;

€) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice.
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice. dupa caz;

f) copia carnetului de munca i dupd caz, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrata.
care s ateste vechimea in munea si. dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei
publice:

£) copia adeverinjei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a ciror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic
sl se testeazd prin proba suplimentari:

i) cazierul judiciar:

1) declaragia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calititii de lucrétor al
Securitati sau colaborator al acesteia.

Atributiile posturilor:

1. Indeplineste atributii de monitorizare a programelor de radio si de televiziune avand volum si
complexitate de baza (1 tema de monitorizare x 1 program de radio sau de televiziune).

2. Analizeaza structura programelor de radio si de televiziune comparativ cu obligatiile editoriale
asumate de radiodifuzori in licentele acordate.

3. Monitorizeazd si intocmeste rapoarte de monitorizare in care identifici si descrie situatiile
constatate privind nerespectarea normelor audiovizuale in vigoare.

4. Monitorizeazi $i intocmeste rapoarte de monitorizare aferente reclamatiilor si sesizarilor primite,
conform procedurii operationale specifice.

5. Realizeazd monitorizari folosind instrumentele informatice hardware si software din dotarea
Directiei Monitorizare.



6. Constatd si raporteazi sefilor ierarhici orice deficiente legate de functionarea sistemului de captura
si de stocare a programelor de radio si de televiziune.

7. lsi insuseste si respectd prevederile legislatiel din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora.

8. Urmireste modul de aplicare a deciziilor adoptate de Consiliu.
9. Intocmeste Raoortul individual de activitate, lunar. conform procedurii.
10. Participa si prezintd rapoartele de monitorizare in sedintele Consiliului, in cazul in care i se solicita.

11. Asigurd arhivarea materialelor documentare si audiovizuale proprii din domeniile Intranet alocate
Directiei Monitorizare.,

12. Elaboreaza, actualizeaza si pune in aplicare procedurile operationale de lucru.
13. Informeaza. de indata. in scris, responsabilul cu protectia datelor (RPD) si seful ierarhic. in situatia

identificarii unui eveniment ce poate reprezenta un Tisc in ceea ce priveste respectarea
Regulamentului General de Protectia Datelor - (UE) 2016/679.

14. indeplineste orice alte sarcini primite din partea sefilor ierarhici, in limitele competentei.

Bibliografia stabiliti si Tematica testirii pentru proba suplimentara sunt anecxate
prezentului anunt.

Conform prevederilor art. 56 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile
ultericare. interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scris.

Relatii suplimentare se pot obtine la Biroul Resurse Umane. Protectia Muncii si Arhiva. Bd.
Libertatii nr. 14, sector 5, telefon: 021/305.53.45, e-mail: adriana.filipi@cna.ro. persoand de contact:
Alexandrescu Adriana — Sef birou.
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