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CONSILIUL NATIONAL AL AUDIOVIZUALULUI organizeaza la sediul sau din Bucuresti,
Bd. Libertitii nr. 14, sector 5, concursul pe post pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanta
din statul de functii, pe perioadd nedeterminata, in baza art. VII alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr. 156/2024, cu
modificarile si completarile ulterioare, si art. 88 alin. (2) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare, de:

- Consilier, clasa I, grad profesional superior, din cadrul Serviciului Financiar,
Contabilitate si Administrativ, Directia Economica si Resurse Umane - 1D 367150.

Durata timpului de munci: 8h/zi - 40h/saptaméana

Date de desfiasurare a concursului:

- 24.11.2025, ora 12.00, proba scrisi, se va desfasura la sediul C.N.A., Bucuresti, sector 5, Bd.
Libertatii nr. 14, et. 6, Sala de Consiliu;

- Data, ora si locul sustinerii probei interviu se va afisa pe site-ul C.N.A. in momentul publicirii
rezultatelor probei scrise.

Conditiile de participare la concurs:

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sd indeplineascd cumulativ conditiile generale
previzute la art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.
Domeniu de studiu: domeniul fundamental Stiinte sociale, ramura de stiinta: Stiinte Economice;

Vechimea minima in specialitatea studiilor — 7 ani.
Cerinte specifice:
- Competente digitale — Suita Microsoft Office, Internet - Nivel utilizator mediu.
Modalitatea de verificare a competentei specifice se va face prin testare prin document sau documente ce

atestd competenta specifica.

Perioada si modalitatea de inscriere la concurs

Perioada de depunere a dosarelor 29.09.2025 — 20.10.2025.

- Perioada de verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor.




- Perioada de depunere contestatie la proba de verificare a eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului acestei probe, prin intermediul platformei informatice de concurs.

- Perioada solutionarii contestatiilor la aceastd proba: in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Modalitatea de inscriere a candidatilor la concursul pe post se realizeazi pe platforma
informatici de concurs.

La etapa de selectie pentru ocuparea unei functii publice pot participa:

- persoanele care au promovat etapa de recrutare desfasurata in conditiile prevazute de Anexa nr. 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru o perioadd de maximum 3 ani de la
data promovirii acesteia;

- persoanele care au promovat etapa de recrutare in cadrul concursului-pilot, desfasurata in conformitate cu
prevederile art. 619 din OUG nr. 57/2019 si ale Anexei nr. 9 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pentru o perioadd de maximum 3 ani de la data promovarii acesteia;

- persoanele care au deja calitatea de functionar public, conform prevederilor art. 467 alin. (9) din OUG nr.
57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

Prin intermediul platformei informatice de concurs, persoanele interesate care si-au creat profil
individual de candidat sunt notificate automat, atat cu privire la inceperea perioadei de inscriere la concurs,
cat si cu privire la finalizarea acesteia.

La momentul inceperii perioadei de inscriere, candidatii isi pot constitui dosarul de concurs.
Constituirea dosarului de concurs se face prin incircarea documentelor aflate in profilul individual al
candidatului din platforma informatica de concurs.

Candidatul poate completa sau modifica continutul dosarului de concurs oricand péana la expirarea
termenului-limitd pentru finalizarea perioadei de inscriere, moment de la care platforma informatica de
concurs nu mai permite completarea sau modificarea continutului dosarului de concurs.

Constituirea dosarului de concurs este consideratd finalizatd dupa completarea tuturor sectiunilor
predefinite de platforma informatica de concurs si finalizarea procesului prin aplicarea efectivé la concursul
vizat, in platforma informatica de concurs.

Continutul dosarului de concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a. formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b. copia cartii de identitate;

¢. copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d. copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

e. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f. copia adeverintei care atestd starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitétilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale:

g. cazierul judiciar;



Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasuririi etapei de selectie,
dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica.

h. declaratia pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;

i. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare;
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BIBLIOGRAFIE/TEMATICA DE SPECIALITATE

1. HG nr. 172016 - Normele metodologice de aplicare a Codului fiscal Legea nr 227/2015, cu
modificérile si completirile ulterioare.
Tematica - Titlul IV Cap Il Impozit pe venituri Sectiunea 1-7
Titlul V Contributii obligatorii, Cap 1l Sectiunea 1-3, Cap 11l Sectiunea 1-2
4 2. O.M.E.P. nr. 1792/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si completirile
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ulterioare.
i Tematica — integral.
3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completirile ulterioare.
Tematica - art.78 privind calculul si virarea contributiei/varsamantului.
4. OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sinatate cu
modificirile si completirile ulterioare.
Tematica — Cap Il art.12-17
5. OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilititii institutiilor publice cu modificirile si completirile ulterioare.
Tematica — Cap VIII Monografia privind inregistrarea in contabilitate a principalelor
operatiuni pet 1V lit C Decontari cu personalul si asigurarile sociale.

Atributiile postului

1. Conduce fisa de evidenta a salariilor deschisa pentru fiecare salariat al C.N.A.; intocmeste lunar:
statele de plata ale salariatilor, statelor pentru concediile de odihna si concedii medicale;

Tine evidenta si efectueaza refineri din salarii (rate, popriri, cont curent, pensii intretinere,
contributie sanatate, contributii asigurari sociale, contributii somaj);

3. Calculeaza obligatiile catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale si asigurd virarea acestora
precum si a retinerilor din salarii;

4. Intocmeste situatiile lunare de raportare, respectiv: “Declaratia privind evidenta nominala a
asiguratilor si a obligatiilor de platd catre bugetul asigurarilor sociale de stat si asigurarilor de
somaj*,“Declaratia privind obligatiile de plata la bugetul consolidat™ , “Chestionarul S1, S3, S4

! operativ (catre 1.N.S.)”, alte situatii solicitate de organismele competente privind drepturile de
personal;

5. Transmite electronic declaratiile fiscale, conform legislatiei in vigoare, prin intermediul
certificatului digital;
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6. Intocmeste statele de concedii de odihni solicitate in cursul lunii;
7. Calculeaza drepturile ce deriva din concediile medicale ale salariatilor;
8. Conduce evidenta deducerilor personale ale salariatilor;
9. Elibereaza adeverinte de salariu;
10. Tine evidenta nominala a personalului asigurat;
Il intocme§te documentatia necesara pentru gestionarea cardurilor;
12. Participa la efectuarea lucrdrilor de inventariere a patrimoniului CNA ;
13. Asigura arhivarea documentelor financiar-contabile ;
14. Participa la intocmirea darilor de seama lunare si trimestriale;
15. Intocmeste sau actualizeazi procedurile documentate din cardul Directiei Economice ori de cate ori
este nevoie;
16. Indeplineste si alte sarcini stabilite de seful ierahic superior sau de conducerea institutiei:
e Si indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle
de serviciu si se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfigoara activitatea;
e In exercitarea atributiilor ce-i revin se abtine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor
politice;
e Rispunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o define,
precum si a atributiilor ce-i sunt delegate;
e Piastreazi secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;
e Piastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei;
e Este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru dansul sau pentru altii, in
considerarea functiei daruri sau alte avantaje.
e Are obligatia de a semnala superiorilor ierarhici orice neregularitate ce apare in legiturd cu
procedurile de lucru stabilite la nivelul institutiei precum si orice riscuri neprevazute ce ar putea
afecta rezultatele activitatii sale de zi cu zi.
e Raspunde de respectare prevederilor Regulamentului de ordine interioara precum si a Codului
de conduiti Etica;
e Rispunde de respectarea Masurilor in domeniul securitatii si sandtatii in munca si in domeniul
situatiilor de urgenta.
17.Indeplineste orice alte sarcini date de seful de serviciu si a directorului economic;
18.Preia atributiile prevazute in fisele de post nr. 8.2.3 mai putin atributiile de CFP, in lipsa titularilor
acestora, 8.2.4, 8.2.8, 8.2.9.
19.In situatia identificarii unui eveniment ce poate reprezenta un potential risc in ceea ce priveste
respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 - Regulamentul general privind protectia datelor se
informeaza, de indata, in scris responsabilul cu protectia datelor (DPO).
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Important: in termen de maximum 10 zile lucritoare de la data afisirii rezultatelor finale ale
etapei de selectie, candidatul declarat ,admis“ are obligatia de a prezenta, in original, toate
documentele incircate in dosarul de concurs, prin platforma informatici de concurs, in vederea
certificiirii pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, Bucuresti, Bd. Libertatii nr. 14, sector 5, la
Serviciul Resurse Umane, Directia Economica si Resurse Umane.

Persoana de contact: Ungureanu Steluta — Consilier superior, telefon: 021/305.53.45, e-mail:
steluta.ungureanu(@cna.ro.

Afisat astazi, 29.09.2025



