T L Ll

e Ty -

C N Consilivl National Autoritate Roménia tel: +4 021 305 5356
al Audiovizualului Publica Bucuresti Fax: +4 021 305 5354
Autonomd

Bd. Libertdtii Nri4 cha@cna.ro
CF:4266189 Sector 5 www.cha.ro

ANUNT INTEAH 025501

i b, Lune 03 Anat JO45T

CONSILIUL NATIONAL AL AUDIOVIZUALULUI organizeaza la sediul sdu din Bucuresti,
Bd. Libertatii nr. 14, sector 5, concursul pe post pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanta
din statul de functii, pe perioadd nedeterminatd, in baza art. VII alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr. 156/2024, cu
modificérile si completarile ulterioare, si art. 88 alin. (2) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare, de:

- Consilier, clasa I, grad profesional superior, din cadrul Serviciului Financiar,
Contabilitate si Administrativ, Directia Economica si Resurse Umane - 1D 367214,

Durata timpului de munca: 8h/zi - 40h/sdaptamana

Date de desfisurare a concursului:

- 24.11.2025, ora 12.00, proba scrisd, se va desfasura la sediul C.N.A., Bucuresti, sector 5, Bd.
Libertatii nr. 14, et. 6, Sala de Consiliu;

- Data, ora si locul sustinerii probei interviu se va afisa pe site-ul C.N.A. in momentul publicarii
rezultatelor probei scrise.

Conditiile de participare la concurs:

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineascd cumulativ conditiile generale
prevazute la art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.
Domeniu de studiu: domeniul fundamental Stiinte sociale, ramura de stiinta: Stiinte Economice;

Vechimea minima in specialitatea studiilor — 7 ani.
Cerinte specifice:
- Competente digitale — Suita Microsoft Office, Internet - Nivel utilizator mediu.
Modalitatea de verificare a competentei specifice se va face prin testare prin document sau documente ce

atestd competenta specifica.

Perioada si modalitatea de inscriere la concurs

Perioada de depunere a dosarelor 29.09.2025 — 20.10.2025.

- Perioada de verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.




- Perioada de depunere contestatie la proba de verificare a eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului acestei probe, prin intermediul platformei informatice de concurs.

- Perioada solutiondrii contestatiilor la aceasta proba: in termen de 2 zile lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Modalitatea de inscriere a candidatilor la concursul pe post se realizeazi pe platforma
informatici de concurs.

La etapa de selectie pentru ocuparea unei functii publice pot participa:

- persoanele care au promovat etapa de recrutare desfasuratd in conditiile prevazute de Anexa nr. 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru o perioadd de maximum 3 ani de la
data promovirii acesteia;

- persoanele care au promovat etapa de recrutare in cadrul concursului-pilot, desfasurata in conformitate cu
prevederile art. 619 din OUG nr. 57/2019 si ale Anexei nr. 9 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pentru o perioada de maximum 3 ani de la data promovarii acesteia;

- persoanele care au deja calitatea de functionar public, conform prevederilor art. 467 alin. (9) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Prin intermediul platformei informatice de concurs, persoanele interesate care si-au creat profil
individual de candidat sunt notificate automat, atit cu privire la inceperea perioadei de inscriere la concurs,
cét si cu privire la finalizarea acesteia.

LLa momentul inceperii perioadei de inscriere, candidatii isi pot constitui dosarul de concurs.
Constituirea dosarului de concurs se face prin incarcarea documentelor aflate in profilul individual al
candidatului din platforma informatica de concurs.

Candidatul poate completa sau modifica continutul dosarului de concurs oricand pana la expirarea
termenului-limitd pentru finalizarea perioadei de inscriere, moment de la care platforma informatica de
concurs nu mai permite completarea sau modificarea continutului dosarului de concurs.

Constituirea dosarului de concurs este consideratd finalizatd dupa completarea tuturor sectiunilor
predefinite de platforma informatica de concurs si finalizarea procesului prin aplicarea efectiva la concursul
vizat, in platforma informatica de concurs.

Continutul dosarului de concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a. formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completéarile ulterioare;

b. copia cirtii de identitate;

c. copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d. copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in
muncai si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

e. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupé caz;

f. copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale:

g. cazierul judiciar;
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Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie,
dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica.

h. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;

i. declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de muncia pentru motive disciplinare;

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA DE SPECIALITATE

1. Decretul nr. 209/1976 operatiunior de casd cu modificarile si completirile ulterioare.
Tematica — integral.

2. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in
legitura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institugiilor publice cu
modificirile si completarile ulterioare.

Tematica - integral
3. Legea nr. 82/1991 a contabilititii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare
Tematica — Cap 11l dispozitiile referitoare la registrele contabile obligatorii.
4. OMFP nr. 1917/2005
Tematica partea referitoare la:
a. finregistrarile contabile de casierie (conturile 531 ,,Casa in lei”, 532 ,,Casa in valutd™),
b. operatiuni de avansuri si deconturi prin casierie (contul 542 ,,Avansuri de trezorerie”),
Cap VIII Monografia privind inregistrarea in contabilitate a principalelor operatiuni pct. V
Conturi De Trezorerie subpct. 1.2

Atributiile postului

I. Intocmeste ordinele de plata, in baza documentelor aprobate, dupa verificarea acestora, pe care le
supune aprobarii persoanelor in drept ; efectueaza operatiuni de ridicare si depunere de numerar in si
din conturile din Trezorerie prin intocmirea CEC-ului pentru ridicari de numerar din cont, deruleaza
operatiuni de incasdri si plati in lei si valuta;

2 intocmegte OPFV, OPME, Note CAB, Dispozitii de platd/incasare, in baza documentelor aprobate si
verificate, pe care le supune aprobdrii persoanelor in drept;

3. Urmireste in FOREXEBUG validarea formularelor transmise si descarca zilnic facturile de pe
platforma e-Factura;

4. Inregistreaza zilnic in registrul de casa documentele care au stat la baza operatiunilor de incasari si
plati in numerar (lei/valuta), pe care il preda sefului de birou pentru verificare si inregistrare in
evidentele contabile, in termenul prevazut de lege ;

5. Urmareste respectarea termenelor de depunere a numerarului aflat in caserie si urmareste incadrarea
in soldul zilnic al casei in plafonul acordat;

6. Depune la Trezorerie, banci comerciale, documentele de plati prin virament si ridica extrasele de
cont, verificAnd sumele inregistrate in extrasele de cont eliberate zilnic de unitétile de trezorerie si de
bancile comerciale dupa momentul platii, comunicand sefului de birou existenta situatiilor in care
trebuie restituite sumele necuvenite platitorilor;



T Tmocmeste situatia zilnicd a platilor nete de casa pe articolele cadrului comun al clasificatiei
bugetare si verifica conformitatea cu extrasul de cont si fisele bugetare pentru operatiuni;
8. Tine zilnic evidenta platilor nete de casa si a cheltuielilor efectuate prin intocmirea fiselor bugetare
lunare;
9. Intocmeste situatia privind necesarul de numerar, alte situatii prevazute de legislatia in domeniu,
depune la Trezorerie adresele referitoare la sumele ce vor fi ridicate cu CEC;
10. Asigura arhivarea documentelor financiar-contabile;
I1. intocmeste lunar Registrul Jurnal verificand rulajului lunar cu fisele contabile din balanta de
verificare ;
12. Asigurd introducerea in calculator a unor lucrari si materiale specifice activitatii economice primite
de la seful serviciului si/sau directorul economic;
13. Participa la intocmirea darilor de seama lunare si trimestriale
14. Efectueaza orice situatie solicitatd de seful ierarhic superior legat de legislatia financiar-contabila si
transmite sau depune documente la alte institutii ;
15. Participa la efectuarea lucrérilor de inventariere a patrimoniului C.N.A.;
16. intocmeste sau actualizeazi procedurile documentate din cadrul Directiei Economice ori de cate ori
este nevoie;
17. Indeplineste si alte sarcini stabilite de seful ierahic superior sau de conducerea institutiei:
e Sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu
si se abtind de la orice faptd care ar putea sa aduca prejudicii autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfisoara activitatea;
e In exercitarea atributiilor ce-i revin se abtine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice:
e Raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine, precum si a
atributiilor ce-i sunt delegate;
e Pastreazi secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;
o Piastreazd confidentialitatea in legéiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in
exercitarea functiei;
e Este interzis sd solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru dansul sau pentru altii, in considerarea
functiei daruri sau alte avantaje.
¢ Are obligatia de a semnala superiorilor ierarhici orice neregularitate ce apare in legatura cu procedurile de
lucru stabilite la nivelul institutiei precum si orice riscuri neprevazute ce ar putea afecta rezultatele
activitatii sale de zi cu zi.
e Raspunde de respectare prevederilor Regulamentului de ordine interioara precum si a Codului de
conduita Etica;
de urgenta.
18.asigurd evidenta circulatiei documentelor referitoare la activitatea economica intre C.N.A. si alte
unitati, a materialelor si documentelor primite la directie de la celelalte compartimente de lucru ale C.N.A.
sau transmise de la directie la alte compartimente;
19.Preia atributiile stabilite in fisa postului nr. 8.2.4, 8.2.8, 8.2.9 in lipsa titularului de post.
20.0n situatia identificarii unui eveniment ce poate reprezenta un potential risc in ceea ce priveste
respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 - Regulamentul general privind protectia datelor se
informeaza, de indata, in scris responsabilul cu protectia datelor (DPO).




Important: in termen de maximum 10 zile lucritoare de la data afisirii rezultatelor finale ale
etapei de selectie, candidatul declarat ,admis“ are obligatia de a prezenta, in original, toate _
documentele inciircate in dosarul de concurs, prin platforma informatici de concurs, in vederea
certificirii pentru conformitatea cu originalul de ciitre secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, Bucuresti, Bd. Libertatii nr. 14, sector 5, la
Serviciul Resurse Umane, Directia Economica si Resurse Umane.

Persoana de contact: Ungureanu Steluta — Consilier superior, telefon: 021/305.53.45, e-mail:
steluta.ungureanu(@cna.ro.

Afisat astazi, 29.09.2025




