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CONSILIUL NATIONAL AL AUDIOVIZUALULUI organizeaza la sediul siu din Bucuresti,
b-dul Libertétii nr. 14, sector 5, concursul pe post pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanti
din statul de functii, pe perioad nedeterminata, in baza art. VII alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr. 156/2024, cu
modificdrile si completarile ulterioare, si art. 88 alin. (2) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare, de:

- Consilier, clasa I, grad profesional superior, din cadrul Serviciului Juridic, Reglementiri si

Relatii Europene - ID 367112 - | post.

Durata timpului de munci: 8h/zi - 40h/saptimana.
Date de desfisurare a concursului:

- 03.11.2025, ora 12.00, proba scrisi, se va desfasura la sediul C.N.A., Bucuresti, sector 5, Bd.
Libertatii nr. 14, et. 6, Sala de Consiliu;

- Data, ora si locul sustinerii probei interviu se va afisa pe site-ul C.N.A. in momentul publicarii
rezultatelor probei scrise.

Conditiile de participare la concurs:

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineascd cumulativ conditiile generale
prevazute la art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
Vechimea minima in specialitatea studiilor — 7 ani.

Cerinte specifice:
- Competente digitale — Suita Microsoft Office, Internet - Nivel utilizator mediu.
- Competente lingvistive: Engleza-B1- Utilizator independent
Modalitatea de verificare a competentelor specifice: se va face prin document sau documente ce atestd

competenta specifica.

Perioada si modalitatea de inscriere la concurs

Perioada de depunere a dosarelor 29.09.2025 - 20.10.2025.

- Perioada de verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor.



- Perioada de depunere contestatie la proba de verificare a eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afisérii rezultatului acestei probe, prin intermediul platformei informatice de concurs.

- Perioada solutionarii contestatiilor la aceastd proba: in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Modalitatea de inscriere a candidatilor la concursul pe post se realizeazi pe platforma
informatica de concurs.

La etapa de selectie pentru ocuparea unei functii publice pot participa:

- persoanele care au promovat etapa de recrutare desfasurata in conditiile prevazute de Anexa nr. 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completdrile ulterioare, pentru o perioada de maximum 3 ani de la
data promovirii acesteia;

- persoanele care au promovat etapa de recrutare in cadrul concursului-pilot, desfasurata in conformitate cu
prevederile art. 619 din OUG nr. 57/2019 si ale Anexei nr. 9 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completérile ulterioare, pentru o perioada de maximum 3 ani de la data promovarii acesteia;

- persoanele care au deja calitatea de functionar public, conform prevederilor art. 467 alin. (9) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin intermediul platformei informatice de concurs, persoanele interesate care si-au creat profil
individual de candidat sunt notificate automat, atat cu privire la inceperea perioadei de inscriere la concurs,
cét si cu privire la finalizarea acesteia.

La momentul inceperii perioadei de inscriere, candidatii isi pot constitui dosarul de concurs.
Constituirea dosarului de concurs se face prin incarcarea documentelor aflate in profilul individual al
candidatului din platforma informatica de concurs.

Candidatul poate completa sau modifica continutul dosarului de concurs oricdnd pina la expirarea
termenului-limitd pentru finalizarea perioadei de inscriere, moment de la care platforma informatica de
concurs nu mai permite completarea sau modificarea continutului dosarului de concurs.

Constituirea dosarului de concurs este considerata finalizatd dupa completarea tuturor sectiunilor
predefinite de platforma informatica de concurs si finalizarea procesului prin aplicarea efectiva la concursul
vizat, in platforma informatica de concurs.

Continutul dosarului de concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a. formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completérile ulterioare;

b. copia cartii de identitate;

c. copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d. copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupé caz;

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ¢) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare.

e. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectionari sau definerea unor competente specifice, dupa caz;

f. copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g. cazierul judiciar;



Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica.

h. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevézute de legislatia specifica;

i. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare;

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA DE SPECIALITATE

1. Directiva 2010/13/UE privind coordonarea anumitor dispozitii stabilite prin acte cu putere de
lege sau acte administrative in cadrul statelor membre cu privire la furnizarea de servicii mass-
media audiovizuale (Directiva serviciilor mass-media audiovizuale), modificati de Directiva (UE)
2018/1808 si de Regulamentul (UE) 2024/1083:

Cu tematica: Art. 1- 36;

2. Legea audiovizualului nr. 504/2002, cu modificérile si completirile ulterioare:
Cu tematica:
Cap. I - Dispozitii generale;
Cap. II - Consiliul National al Audiovizualului;
Cap. 111 - Continutul comunicarii audiovizuale;
Cap. l1I' - Comunicéri comerciale audiovizuale;
Cap. I1I* - Protectia minorilor;
Cap. 111’ Dreptul la replica;
Cap. I11*- Accesibilizarea serviciilor media audiovizuale pentru persoanele cu dizabilitagi;
Cap. I1I° - Protectia victimelor violentei domestice;
Cap. 111°- Dispozitii aplicabile serviciilor de platforma de partajare a materialelor video;
Cap. 111" - Comuniciri audiovizuale cu caracter educativ privind consecinfele daunitoare ale consumului si
traficului de droguri si ale traficului de persoane, precum si importanta prevenirii $i combaterii acestor
fenomene:
Cap. IV - Regimul juridic al proprietdtii in domeniul audiovizualului;
Cap. V - Licente si autorizatii;
Cap. VI - Limitele dreptului de exclusivitate;
Cap. VII - Contraventii si sanctiuni;

3. Decizia CNA nr. 573/2025 privind Codul de reglementare a continutului audiovizual:
Cu tematica:
Titlul I - Dispozitii generale;
Titlul I1 - Protectia minorilor;
Cap. | - Respectarea drepturilor minorului in programele audiovizuale;
Cap. Il - Clasificarea programelor audiovizuale in vederea protectiei minorilor;
Titlul 111 - Protectia demnitétii umane si a dreptului la propria imagine;
Titlul TV - Accesibilitate;
Titlul V - Dreptul la replica si la rectificare;
Cap. | - Procedura exercitarii dreptului la replica si la rectificare;
Cap. Il - Sesizarea Consiliului National al Audiovizualului;
Titlul VI - Inregistrarea programelor difuzate in cadrul serviciilor media audiovizuale si



informarea publicului;

Titlul VII - Asigurarea informarii corecte i a pluralismului;
Titlul VIII - Responsabilitéti culturale;

Titlul IX - Emisiuni interactive, jocuri si concursuri;

Titlul X - Comunicéari comerciale audiovizuale;

Cap. | - Dispozitii generale;

Cap. Il — Sponsorizare;

Cap. 11 - Plasarea de produse;

Cap. 1V - Publicitate si teleshopping;

Sectiunea | - Dispozitii generale;

Sectiunea a 2-a - Ecranul partajat;

Sectiunea a 3-a - Publicitatea virtuala;

Sectiunea a 4-a - Exceptii. Spoturi izolate;

Sectiunea a 5-a - Publicitate la alcool;

Sectiunea a 6-a - Publicitate la alimente;

Sectiunea a 7-a - Mesaje de constientizare;

Sectiunea a 8-a - Publicitate la medicamente, tratamente medicale, produse homeopate, dispozitive
medicale, suplimente alimentare si la alimente cu destinatie nutritionala speciala;
Sectiunea a 9-a - Emisiuni de teleshopping;

Sectiunea a 10-a - Publicitatea politica;

Sectiunea a 11-a - Campanii noncomerciale;

Titlul X1 - Sanctiuni si dispozitii finale;

4. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionalid in administratia publici, republicati, cu
modificérile ulterioare:
Cu tematica:
Cap. I - Dispozitii generale;
Cap. Il - Proceduri privind participarea cetatenilor si a asociatiilor legal constituite la procesul de elaborare
a actelor normative si la procesul de luare a deciziilor;
Sectiunea 1 - Dispozitii privind participarea la procesul de elaborare a actelor normative;
Sectiunea a 2-a - Dispozitii privind participarea la procesul de luare a deciziilor;
Cap. 111 - Sanctiuni;

5. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru elaborarea actelor
normative, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare:
Cu tematica:
Cap. | - Dispozitii generale;
Cap. Il - Sistematizarea si unificarea legislatiei;
Cap. lII - Elaborarea actelor normative;
Sectiunea 1 - Documentarea;
Sectiunea a 2-a - Alegerea solutiilor legislative si definirea conceptelor;
Sectiunea a 3-a - Elaborarea codurilor si a altor legi complexe;
Sectiunea a 4-a - Motivarea proiectelor de acte normative;
Cap. 1V - Redactarea actelor normative;
Cap. V - Structura actului normativ;
Sectiunea 1 - Partile constitutive ale actului normativ;
Sectiunea a 2-a - Sistematizarea continutului actului normativ;
Cap. VI - Modificarea, completarea, abrogarea si alte evenimente legislative;
Cap. VII - Norme privind pregatirea si elaborarea proiectelor de acte normative prin care se ratifica sau se
aproba intelegeri internagionale;



Cap. VIII - Norme cu privire la ordinele, instructiunile si celelalte acte normative emise de conducitorii
ministerelor si ai altor organe ale administratiei publice centrale de specialitate sau de autorititile
administrative autonome;

6. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a

petitiilor, cu modificirile si completirile ulterioare:
Cu tematica: Art. 1-15.

Atributiile postului

|.Participd la activitatea de documentare a istoricului legislatiei din domeniu audiovizualului si a
drepturilor de autor, precum si a reglementdrilor similare din legislatia straina, in special a tirilor Uniunii
Europene si ale Consiliului Europei;

2. Participa, dupa caz, la sedintele Consiliului si refine propunerile de modificare si completare a deciziilor
de reglementare;

3. Studiazi reglementarile, standardele si recomandarile Uniunii Europene, jurisprudenta Curtii de Justitie a
Uniunii Europene, recomandarile Consiliului Europei, normele juridice ale statelor membre, din domeniul
servicitlor media audiovizuale si domeniile conexe, in scopul alegerii solutiei legislative care asigurad
compatibilitatea cu dreptul comunitar;

4. Elaboreazad si redacteaza proiectele de acte normative, instructiunile si recomandarile CNA pentru
desfasurarea activitafilor in domeniul serviciilor media audiovizuale, a inteligentei artificiale, precum si a
serviciului de platforma de partajare a materialelor video;

5. Redacteaza si sistematizeaza continutul deciziilor de reglementare, conform formei adoptate de Consiliu;
6. Pregiteste, respectand normele de tehnicd legislativa, forma definitiva a actului normativ in vederea
publicérii lui in Monitorul Oficial al Romaniei;

7. Participa la intocmirea proiectelor avizelor pentru diverse acte normative in conexiune cu domeniul
audiovizual, a inteligentei artificiale si a drepturilor de autor, inclusiv pe serviciu de platforma de partajare
a materialelor video;

8. Monitorizarea actelor internationale prin care se instituie sanctiuni internationale pentru restrictiile
privind audiovizualul; Crearea si administrarea unei evidente proprii cu datele si informatiile necesare cu
privire la punerea in aplicare a sanctiunilor internationale din domeniul audiovizual sau utilizarea
evidentelor deja constituite la nivelul sau daca, prin utilizarea acestor evidente, se asigura aducerea la
indeplinire a sanctiunilor internationale;

9. Urmareste modificarile cadrului de reglementare romanesc si european si face propuneri de modificare si
completare a actelor normative ale ciror dispozitii nu sunt concordante cu cele ale actelor internationale la
care Romania este parte sau care nu asigurd compatibilitatea cu dreptul comunitar;

10. Participa la elaborarea documentelor nationale referitoare la domeniul audiovizual in colaborare cu
Ministerul Culturii, la solicitarea Comisiei Europene.

11. Colaboreaza, in baza mandatului primit, cu specialisti din Ministerul pentru Societatea Informationala,
Autoritatea Nationala pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii, Autoritatea Nationalad pentru
Protectia Consumatorilor, Consiliul Concurentei, Oficiul Roméan pentru Drepturile de Autor, etc. la
definirea conditiilor specifice privind serviciile actuale si viitoare in domeniul audiovizualului, ficand
propuneri in consecin{d; pe plan extern colaboreaza, in baza mandatului dat de Presedintele Consiliului, cu
reprezentantii autoritatilor de reglementare, membre ale Platformei Autoritatilor de Reglementare.

12. Participa la comisiile organizate de C.N.A., la propunerea sefului de serviciu, in conformitate cu
dispozitiile legale, precum si cu decizia de numire emisa de conducatorul institutiei;

13. Elaboreaza Proceduri operationale la nivelul Serviciului Juridic si Reglementari;

14. In situatia identificarii unui eveniment ce poate reprezenta un potential risc in ceea ce priveste
respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 — Regulamentul general privind protectia datelor si informeze,
de indata, in scris responsabilul cu protectia datelor (DPO);

15. Indeplineste orice alte sarcini primite din partea sefilor ierarhici, in limitele competentei.



Important: in termen de maximum 10 zile lucritoare de la data afisarii rezultatelor finale ale
etapei de selectie, candidatul declarat ,admis“ are obligatia de a prezenta, in original, toate
documentele inciircate in dosarul de concurs, prin platforma informatici de concurs, in vederea
certificiirii pentru conformitatea cu originalul de ciitre secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publici.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, Bucuresti, Bd. Libertatii nr. 14, sector 5, la
Serviciul Resurse Umane, Directia Economici si Resurse Umane.

Persoana de contact: Maciu Eduard-Laurentiu — Consilier superior, telefon: 021/305.53.45, e-mail:
eduard.maciu(@cna.ro.

Afisat astazi, 29.09.2025




