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CONSILIUL NATIONAL AL AUDIOVIZUALULUI organizeaza la sediul sdu din Bucuresti,
b-dul Libertitii nr. 14, sector 5, concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanti

din statul de functii, de:
- Consilier, clasa I, grad profesional superior, din cadrul Serviciului Juridic, Reglementiri

si Relatii Europene - ID 367112 - 1 post.
Durata normali a timpului de lucru: 8h/zi - 40h/saptimana.

Date, ora si locul de desfiasurare a probei scrise:

- 02.08.2024, ora 12.00, la sediul Consiliului National al Audiovizualului, Bucuresti. Sector 5
Bd. Libertatii, nr. 14, (interviul va fi sustinut intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de
la data sustinerii probei scrise, data care va fi anuntatd odata cu afisarea rezultatelor la proba

scrisd);

Dosarul de inscriere la concurs se poate depune personal de citre candidat la sediul Consiliului
National al Audiovizualului in perioada 25.06.2024 - 15.07.2024, inclusiv, in intervalul orar 08:30 - 17.00
de luni pana joi, iar vineri 08:30 - 14:30, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail cna@cna.ro. Dosarelor de concurs transmise de
candidati la adresa de e-mail indicatd in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
institutiei, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care
constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Fiecdrui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura instituiei, care se
utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Conditii pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti;
- vechimea minima in specialitatea studiilor — 7 ani.

2. Limbi straine:

% Limba engleza - nivel mediu, se dovedeste prin documente specifice.




Conditiile generale previazute de art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
sanatate se face pe bazad de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) -

g)-;

g) -

h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
-

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere;

b) copia actului de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupia caz;

f) copia adeverinfei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverin{a care sd ateste lipsa calitétii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare.
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J) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. d) este publicat pe pagina de internet a institutiei,
in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului. Adeverintele care au un alt format decat cel previzut la
lit. d) trebuie sa cuprindd elemente similare acestuia din care si rezulte cel putin urmétoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activitafii, vechimea in muncd acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe
tot parcursul desfasurdrii concursului de recrutare, dar nu mai tarziu de data §i ora organizirii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Candidatul cu dizabilitafi, inscris la concursul de recrutare, poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin publicare pe pagina de internet a
institutiei, in cadrul sectiunii dedicate publicitafii concursului, precum si la sediu. Prin completarea
formularului de inscriere, persoana interesatd isi exprima acordul in ceea ce priveste acceptarea termenilor
si conditiilor de organizare a concursului, acordul explicit si neechivoc in ceea ce priveste prelucrarea
informatiilor cu caracter personal gestionate in procedura concursului de recrutare.

Bibliografie si Tematici concurs:

1. Constitutia Romaniei
Cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata.

2. 0.G. nor. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare
Cu tematica: O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei i barbati,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare

4. Partea I, Titlul I si Titlul II ale Partii a II-a, Titlul I al Partii a IV-a, Titlul I si II ale Partii a VI-a
din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare

Cu tematica: Partea I, Titlul I si Titlul Il ale Partii a II-a, Titlul I al Partii a IV-a, Titlul I si II ale Partii a VI-
a din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare

5. Directiva 2010/13/UE privind coordonarea anumitor dispozitii stabilite prin acte cu putere de lege
sau acte administrative in cadrul statelor membre cu privire la furnizarea de servicii mass-media
audiovizuale (Directiva serviciilor mass-media audiovizuale), modificatid prin Directiva (UE)
2018/1808;

Cu tematica: Art. 1- 36




6. Legea audiovizualului nr. 504/2002, cu modificirile si completirile ulterioare
Cu tematica: Cap. I Dispozitii generale

Cap. II Consiliul National al Audiovizualului

Cap. Il Continutul comunicarii audiovizuale

Cap. III"' Comunicari comerciale audiovizuale

Cap. 117 Protec{ia minorilor

Cap. I3 Dreptul la replici

Cap. IIT* Accesibilizarea serviciilor media audiovizuale pentru persoanele cu dizabilitati
Cap. ITI° Protectia victimelor violentei domestice

Cap. I11° Dispozitii aplicabile serviciilor de platformi de partajare a materialelor video
Cap. IV Regimul juridic al proprietatii in domeniul audiovizualului

Cap. V Licente si autorizatii :

Cap. VI Limitele dreptului de exclusivitate

Cap. VII Contraventii si sanctiuni;

7. Decizia CNA nr. 220/2011 privind Codul de reglementare a continutului audiovizual, cu
modificidrile si completarile ulterioare;

Cu tematica: Titlul I Dispozifii generale

Titlul II Protectia minorilor

Cap. I Respectarea drepturilor minorului in programele audiovizuale

Cap. II Clasificarea programelor audiovizuale in vederea protectiei minorilor
Titlul IIT Protectia demnitétii umane si a dreptului la propria imagine

Titlul IV Dreptul la replica si la rectificare

Cap. I Procedura exercitarii dreptului la replica si la rectificare

Cap. II Sesizarea Consiliului National al Audiovizualului

Titlul V Asigurarea informarii corecte si a pluralismului

Titlul VI Responsabilitati culturale

Titlul VII Emisiuni interactive, jocuri si concursuri

Titlul VIII Comunicari comerciale audiovizuale

Cap. I Dispozitii generale

Cap. Il Sponsorizare

Cap. I1I Plasarea de produse

Cap. IV Publicitate si teleshopping

Sectiunea 1 Dispozitii generale

Sectiunea a 2-a Ecranul partajat

Sectiunea a 3-a Publicitatea virtuala

Sectiunea a 4-a Exceptii. Spoturi izolate

Sectiunea a 5-a Publicitate la alcool

Sectiunea a 6-a Publicitate la alimente

Sectiunea a 7-a Publicitate la produse medicale, suplimente alimentare, alimente cu destinatie nutritionala
speciala

Sectiunea a 8-a Emisiuni de teleshopping

Sectiunea a 9-a Publicitatea politica

Sectiunea a 10-a Campanii noncomerciale

Titlul IX Sanctiuni si dispozitii finale;

8. Decizia CNA nr. 320/2012 privind furnizarea serviciilor media audiovizuale la cerere

Cu tematica: Cap. 1 Dispozitii generale
Cap. 1I Cerinte de notificare a serviciului media audiovizual la cerere
Cap. Il Conditiile de eliberare, modificare si retragere a avizului de furnizare a serviciului media

audiovizual la cerere




Cap. IV Reguli aplicabile programelor audiovizuale difuzate in cadrul serviciilor media audiovizuale la
cerere

Sectiunea 1 Dispozitii generale

Sectiunea a 2-a Protectia minorilor

Sectiunea a 3-a Protectia demnitatii umane si a dreptului la propria imagine

Sectiunea a 4-a Dreptul la rectificare

Sectiunea a 5-a Asigurarea informirii corecte si a pluralismului

Sectiunea a 6-a Responsabilitati culturale

Sectiunea a 7-a Emisiuni interactive, jocuri si concursuri

Cap. V Reguli aplicabile comunicarilor comerciale difuzate in cadrul serviciilor media audiovizuale la
cerere

Sectiunea 1 Dispozitii generale

Sectiunea a 2-a Sponsorizare

Secfiunea a 3-a Plasarea de produse

Secfiunea a 4-a Publicitate si teleshopping

Cap. VI inregistrarea programelor difuzate in cadrul serviciilor media audiovizuale la cerere

Cap. VII Obligatii de informare a publicului

Cap. VIII Sanctiuni, dispozitii tranzitorii si finale;

9. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publici, republicati, cu
modificirile ulterioare

Cu tematica: Cap. I Dispozitii generale

Cap. II Proceduri privind participarea cetétenilor si a asociatiilor legal constituite la procesul de elaborare a
actelor normative si la procesul de luare a deciziilor

Sectiunea 1 Dispozitii privind participarea la procesul de elaborare a actelor normative

Sectiunea a 2-a Dispozitii privind participarea la procesul de luare a deciziilor

Cap. III Sanctiuni;

10. Legea nr. 24 din 27 martie 2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare

Cu tematica: Cap. | Dispozitii generale

Cap. 1l Sistematizarea si unificarea legislatiei

Cap. Il Elaborarea actelor normative

Sectiunea 1 Documentarea

Sectiunea a 2-a Alegerea solufiilor legislative si definirea conceptelor

Sectiunea a 3-a Elaborarea codurilor si a altor legi complexe

Sectiunea a 4-a Motivarea proiectelor de acte normative

Cap. IV Redactarea actelor normative

Cap. V Structura actului normativ

Sectiunea 1 Pértile constitutive ale actului normativ

Sectiunea a 2-a Sistematizarea continutului actului normativ

Cap. VI Modificarea, completarea, abrogarea si alte evenimente legislative

Cap. VII Norme privind pregitirea si elaborarea proiectelor de acte normative prin care se ratifici sau se
aprobd intelegeri internationale :

Cap. VIII Norme cu privire la ordinele, instructiunile si celelalte acte normative emise de conducatorii
ministerelor si ai altor organe ale administratiei publice centrale de specialitate sau de autorititile

administrative autonome;

11. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare
Cu tematica: Art. 1-15.




Atributiile postului:

1.Participa la activitatea de documentare a istoricului legislatiei din domeniu, precum si a reglementarilor
similare din legislatia strdina, in special a tarilor Uniunii Europene si ale Consiliului Europei;

2. Participa, dupa caz, la sedinfele Consiliului §i retine propunerile de modificare si completare a deciziilor
de reglementare;

3. Studiazé reglementirile, standardele §i recomandarile Uniunii Europene, jurisprudenta Curtii de Justitie a
Uniunii Europene, recomandarile Consiliului Europei, normele juridice ale statelor membre, din domeniul
serviciilor media audiovizuale si domeniile conexe, in scopul alegerii solutiei legislative care asigurad
compatibilitatea cu dreptul comunitar;

4. Elaboreaza si redacteaza proiectele de acte normative, instructiunile si recomandarile CNA pentru
desfasurarea activitatilor in domeniul serviciilor media audiovizuale;

5. Redacteazi §i sistematizeaza continutul deciziilor de reglementare, conform formei adoptate de Consiliu;
6. Pregiteste, respectdnd normele de tehnicd legislativd, forma definitivd a actului normativ in vederea
publicarii lui in Monitorul Oficial al Roméniei;

7. Participd la intocmirea proiectelor avizelor pentru diverse acte normative in conexiune cu domeniul
audiovizual;

8. Urmareste modificarile cadrului de reglementare roménesc si european si face propuneri de modificare si
completare a actelor normative ale caror dispozitii nu sunt concordante cu cele ale actelor internationale la
care Romadnia este parte sau care nu asigurd compatibilitatea cu dreptul comunitar;

9. Participa la elaborarea documentelor nationale referitoare la domeniul audiovizual in colaborare cu
Ministerul Culturii, la solicitarea Comisiei Europene.

10. Colaboreazi, in baza mandatului primit, cu specialigti din Ministerul pentru Societatea Informationala,
Autoritatea Nationald pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii, Autoritatea Nationald pentru
Protectia Consumatorilor, Consiliul Concurentei, Oficiul Romén pentru Drepturile de Autor, etc. la
definirea condifiilor specifice privind serviciile actuale si viitoare in domeniul audiovizualului, ficand
propuneri in consecin{d; pe plan extern colaboreaza, in baza mandatului dat de Presedintele Consiliului, cu
reprezentantii autoritatilor de reglementare, membre ale Platformei Autorititilor de Reglementare.

11. Participa la comisiile organizate de C.N.A., la propunerea sefului de serviciu, in conformitate cu
dispozitiile legale, precum si cu decizia de numire emisa de conducitorul institutiei:

12. Elaboreaza Proceduri operationale la nivelul Serviciului Juridic si Reglementiri;

13. In situatia identificarii unui eveniment ce poate reprezenta un potential risc in ceea ce priveste
respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 — Regulamentul general privind protectia datelor sa informeze,
de indata, in scris responsabilul cu protectia datelor (DPO);

14. Indeplineste orice alte sarcini primite din partea sefilor ierarhici, in limitele competentei.
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Depunerea dosarelor concurs si relatii suplimentare se pot obfine la Serviciul Resurse Umane,
Directia Economici §i Resurse Umane, in intervalul orar 08:30 - 17.00 de luni pana joi, iar vineri 08:30 -
14:30, Bucuresti, Sector 5, Bd. Libertatii nr. 14, sector 5, telefon: 021/305.53.45, e-mail:
steluta.ungureanu@cna.ro,

Persoana de contact: Ungureanu Steluta — Consilier.

Mentionam faptul ca anunful de concurs va aparea pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, pe site-ul Consiliului National al Audiovizualului si la sediul institutiei in data de 25.06.2024.




