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CONSILIUL NATIONAL AL AUDIOVIZUALULUI organizeaza la sediul sau din Bucuresti,
b-dul Libertatii nr. 14, sector 5, concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de execufie vacanta

din statul de functii, de:
- Consilier, clasa 1, grad profesional superior, din cadrul Biroului Reglementari si Relatii
Europene, Serviciul Juridic, Reglementari si Relatii Europene - ID 367136 - 1 post.

Tip concurs: Recrutare in functii publice de executie vacante, pe perioadd nedeterminatd. Durata
normala a timpului de lucru: 8h/zi - 40h/sdptamana.

Date de desfasurare a concursului:
- 20.03.2023, proba scrisi, ora 10.00;

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Consiliului Nafional al
Audiovizualului in perioada 17.02.2023 - 08.03.2023, inclusiv, in intervalul orar 08:30 - 17.00 de luni

pinai joi, iar vineri 08:30 - 14:30.

Conditiile de participare la concurs:

= studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licen{a sau echivalenta:

= vechimea minima in specialitatea studiilor — 7 ani.

Conditiile generale previzute de art. 465 din OUG nr, §7/2019 privind Codul administrativ:

a) are cetijenia romand $i domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris $i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicid. Atestarea stari de
sindtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi
de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii:

f) indeplineste conditiile de studii $i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

¢) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;



h) nu a fost condamnatd pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitifii, contra statului sau contra
autoritajii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice,
cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcjie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea ciireia a savérsit fapta, prin hotérére judecatoreasca definitiva, in conditiile legii:

1) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Actele necesare in vederea intocmirii dosarului de inscriere:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;
b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectiondri;

¢) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munci si a adeverinjei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice.

Adeverintele trebuie sa contind cel putin urmatoarele informatii: functia/funcgiile ocupati/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitafii, vechimea in
muncé acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

g) copia adeverinjel care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului.

Adeverinja care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii cu dizabilitafi, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insofitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

h) cazierul judiciar;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz. candidatul declarat
admis la selectia dosarelor are obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfisuririi concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sancfiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

i) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverin{a care si ateste lipsa calita{ii de lucritor al Securitafii sau colaborator al acesteia.

Atributiile postului:

I. Participa la activitatea de documentare a istoricului legislatiei din domeniu, precum si a reglementérilor
similare din legislatia straind, in special a {arilor Uniunii Europene si ale Consiliului Europei;

2. Participa. dupa caz, la sedintele Consiliului si refine propunerile de modificare §i completare a deciziilor
de reglementare;



3. Studiaza reglementirile, standardele si recomandarile Uniunii Europene, jurisprudenta Curtii de Justifie a
Uniunii Europene, recomandarile Consiliului Europei, normele juridice ale statelor membre, din domeniul
serviciilor media audiovizuale si domeniile conexe, in scopul alegerii solutiei legislative care asigurd
compatibilitatea cu dreptul comunitar;

4. Elaboreaza si redacteazd proiectele de acte normative, instructiunile i recomandarile CNA pentru
desfasurarea activitatilor in domeniul serviciilor media audiovizuale;

5. Redacteaza si sistematizeaza continutul deciziilor de reglementare, conform formei adoptate de Consiliu;
6. Pregiteste, respectind normele de tehnica legislativa, forma definitiva a actului normativ in vederea
publicarii lui in Monitorul Oficial al Romaniei;

7. Participa la intocmirea proiectelor avizelor pentru diverse acte normative in conexiune cu domeniul
audiovizual:

8. Urmireste modificarile cadrului de reglementare roméanesc $i european si face propunen de modificare $i
completare a actelor normative ale caror dispozitii nu sunt concordante cu cele ale actelor internafionale la
care Roménia este parte sau care nu asigurd compatibilitatea cu dreptul comunitar:;

9. Participa la implementarea strategiei privind tranzitia de la televiziunea analogica terestra la cea digitala
terestra in cadrul Comisiei CNA constituita in acest scop;

10. Colaboreaza, in baza mandatului primit, cu specialisti din Ministerul pentru Societatea Informationala,
Autoritatea Nationald pentru Administrare si Reglementare in Comunicafii, Autoritatea Nafionala pentru
Protectia Consumatorilor, Consiliul Concurentei, Oficiul Roméan pentru Drepturile de Autor, etc. la
definirea conditiilor specifice privind serviciile actuale si viitoare in domeniul audiovizualului, facind
propuneri in consecin{d; pe plan extern colaboreazi, in baza mandatului dat de Presedintele Consiliului,
cu reprezentantii autoritafilor de reglementare, membre ale Platformei Autoritatilor de Reglementare.

Bibliografia si Tematica stabilite pentru ocuparea functiei publice de executie de consilier, clasa
I, erad profesional superior, sunt anexate prezentului anunt.

Conform prevederilor art. 56 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008, cu modificirile si completirle
ulterioare, interviul se susfine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odati cu rezultatele la proba scrisa.

Relatii suplimentare se pot obfine la Biroul Resurse Umane, Protectia Muncii si Arhiva, Bd.
Libertatii nr. 14, sector 5, telefon: 021/305.53.45, e-mail: steluta ungureanu(@cna.ro, persoand de contact:
Ungureanu Steluta — Consilier.




