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CONSILIUL NATIONAL AL AUDIOVIZUALULUI organizeazi la sediul sdu din Bucuresti,
Bd. Libertitii nr. 14, sector 5, concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de execufie
vacanta din statul de functii, de:

- Consilier juridic, clasa I, grad profesional principal din cadrul Serviciului Jurndic,
Reglementiri si Relatii Europene - 1 post.

Tip concurs: Recrutare in functii publice de executie vacante, pe perioadd nedeterminatd, norma
intreagi.

Date de desfasurare a concursului :

— 10 decembrie 2021, proba scrisi ora 10,00;

— dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Consiliului National al Audiovizualului
pind la data de 17 noiembrie 2021, inclusiv, §i trebuie s& contini in mod obligatoriu
documentele previzute la art. 49 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile §i completarile
ulterioare.

Conditiile de participare la concurs:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul
stiintelor juridice;
- vechime in specialitate — minimum 5 ani.

nistrativ:

Conditiile generale previizute de art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul admi

a) are cetdfenia roméni si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roménA, scris $i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implinifi;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
bazi de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

ﬂgindeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice:

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;



h) nu a fost condamnata pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitafii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica inféptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sivérsit fapta, prin hotirdre judecatoreasc definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislafia
specifici.

Actele necesare in vederea intoemirii dosa i de inscriere:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3;
b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari
si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administraiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca §i dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci §i, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitafii de lucrétor al
Securitdtii sau colaborator al acesteia.

Atributiile postului:

1. Avizeazi documentele juridice din dosarele pentru obfinerea licenfei audiovizuale, avizului de
retransmisie, cedarea si prelungirea licentei audiovizuale;

2. Verificd modificrile juridice ce au loc in structura societatilor titulare de licenta audiovizuala §i aviz
de retransmisie, astfel incat acestea si fie in conformitate cu legislatia audiovizuala;

3. Acorda consultanti Consiliului, in situafia in care acesta propune sancfiuni sau masuri in baza
rapoartelor de inspectie si de monitorizare;

4. Reprezintd Consiliul, pe baza imputernicirii date de presedintele acestuia, in fafa instantelor
judecétoresti §i a altor organe jurisdictionale, precum §i in fata organelor de urmdrire penald;

5. Elaboreaza si redacteaza lucrérile repartizate privind cauzele ce formeazi obiectul dosarelor aflate pe
rolul instantelor judecitoresti, efectudnd §i orice alt demers juridic necesar pe parcursul derularii
procesului;



6. Elaboreazi §i redacteazi sanctiunile, raspunsurile la contestatii, precum §i la orice alte adrese
repartizate;

7. Prezinta Consiliului, la solicitarea acestuia, situatia radiodifuzorilor/distribuitorilor de servicii care au
depus la C.N.A. dovada achitérii amenzilor aplicate;

8. Intocmeste si redacteazi documentafia catre administratiile financiare pentru recuperarea creanjelor
bugetare de la debitori;

9. Acorda consultatii juridice membrilor Consiliului, directiilor, serviciilor §i compartimentelor din
cadrul C.N.A. in legitura cu problemele de serviciu, in realizarea atributiilor ce le revin potrivit legii;

10. Participi la sedintele Consiliului, atunci cand primeste aceastd sarcind de la seful ierarhic;

11. Participa la elaborarea proiectelor deciziilor cu caracter normativ, a instructiunilor si recomandarilor
necesare pentru desfasurarea activitigilor in domeniul audiovizualului;

12. Participa la intocmirea proiectelor avizelor C.N.A. pentru diverse acte normative in conexiune cu
domeniul audiovizualului;

13. Participd la comisiile organizate de C.N.A., in conformitate cu dispozitiile legale, precum §i cu
decizia de numire emisa de conducitorul institutiei;

14. Intocmeste diverse situatii pentru celelalte compartimente ale instituiei, precum §i pentru persoane
fizice sau juridice din afara institufiei (cum ar fi: ziaristi, institutii de presa, institutii de drept public sau
privat etc.), in limitele dispozitiilor primite de la geful ierarhic;

5. indeplineste orice alte sarcini primite din partea sefilor ierarhici, in limitele competentei.
16. Elaboreaza proceduri operationale la nivelul Serviciului juridic.

17. in absenta sefului de serviciu, precum si a titularilor figelor de post 42, 43, 44, si 4.6, preia
atributiile sefului de serviciu;

18. in absenta titularului figei postului nr. 4.7., titularul prezentei fige de post va prelua, dupé caz,
urmitoarele atributii:

- preluarea deciziilor intocmite de acest birou, in vederea atagérii §i pastririi acestora la biblioraftul cu
evidenta deciziilor emise de CNA.;

- comunicarea Monitoarelor Oficiale primite in cadrul Serviciului juridic;
- obtinerea datelor necesare in vederea intocmirii pontajului lunar la nivelul Serviciului Juridic;

19, in situatia identificarii unui eveniment ce poate reprezenta un potenfial risc in ceea ce priveste
respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 — Regulamentul general privind protectia datelor sa
informeze, de indata, in scris responsabilul cu protectia datelor (DPO);

20. indeplineste orice alte sarcini primite din partea sefilor ierarhici, in limitele competentei.



Bibliografia / Tematica stabiliti este anexati prezentului anunt.

Conform prevederilor art. 56 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare, interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
susfinerii probei scrise. Data i ora susfinerii interviului se afiseaza odati cu rezultatele la proba scrisa.

Relafii suplimentare se pot obtine la Biroul Resurse Umane, Protectia Muncii si Arhivd, Bd.
Libertatii nr. 14, sector 3, telefon: 021/305.53.45, e-mail: steluta.ungureanu@cna.ro, persoand de contact:
Ungureanu Steluta — Consilier.



