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CONSILIUL NATIONAL AL AUDIOVIZUALULUI organizeazi la sediul sau din Bucuresti,
Bd. Libertatii nr. 14, sector 5, concursul pe post pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante
din statul de functii, pe perioada nedeterminata, in baza art. VII alin. (2) lit. a) din O.U.G. nr. 115/2023 si
art. 88 alin. (2) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, de:

- Consilier, clasa I, grad profesional asistent, din cadrul Serviciului Monitorizare Media,
Directia Monitorizare - ID 367215 - 1 post;

- Consilier, clasa I, grad profesional asistent, din cadrul Serviciului Monitorizare Media,
Directia Monitorizare - ID 427799 - 1 post;

- Consilier, clasa I, grad profesional asistent, din cadrul Serviciului Monitorizare Media,
Directia Monitorizare - ID 427800 - 1 post.

Durata timpului de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Date de desfasurare a concursului:

- 22.11.2024, ora 10.30, proba suplimentari IT pentru testarea competentei digitale, se va
desfasura la sediul C.N.A., Bucuresti, sector 5, Bd. Libertatii nr. 14, et. 6, Sala de Consiliu;

- 25.11.2024, ora 12.00, proba scrisi, se va desfasura la sediul C.N.A., Bucuresti, sector 5, Bd.
Libertatii nr. 14, et. 6, Sala de Consiliu;

- Data, ora si locul desfasuririi probei interviu se va afisa pe site-ul C.N.A., odati cu afisarea
rezultatelor probei scrise.

Conditiile de participare la concurs:

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineascd cumulativ conditiile generale
prevazute la art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti;
Vechimea minima in specialitatea studiilor — 1 an.

Cerinte specifice:
- Competente digitale - Suita Microsoft Office, Internet - Nivel utilizator mediu.
Modalitatea de verificare a competentei specifice se va face prin testare prin proba suplimentara.
Proba suplimentard se va desfasura conform procedurii aprobate la nivelul C.N.A., postatd pe site-ul
institutiei.




Perioada si modalitatea de inscriere la concurs

Perioada de depunere a dosarelor 02.09.2024 - 23.09.2024.

- Perioada de verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

- Perioada de depunere contestatie la proba de verificare a eligibilititii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului acestei probe, prin intermediul platformei informatice de concurs.

- Perioada solutiondrii contestatiilor la aceasta proba: in termen de 2 zile lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Modalitatea de inscriere a candidatilor la concursul pe post se realizeaza pe platforma
informatica de concurs.

La etapa de selectie pentru ocuparea unei functii publice pot participa:

- persoanele care au promovat etapa de recrutare desfasurata in conditiile prevazute de Anexa nr. 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru o perioada de maximum 3 ani de la
data promovdrii acesteia;

- persoanele care au promovat etapa de recrutare in cadrul concursului-pilot, desfasurata in conformitate cu
prevederile art. 619 din OUG nr. 57/2019 si ale Anexei nr. 9 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si
completirile ulterioare, pentru o perioada de maximum 3 ani de la data promovarii acesteia;

- persoanele care au deja calitatea de functionar public, conform prevederilor art. 467 alin. (9) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin intermediul platformei informatice de concurs, persoanele interesate care si-au creat profil
individual de candidat sunt notificate automat, atat cu privire la inceperea perioadei de inscriere la concurs,
cat si cu privire la finalizarea acesteia.

La momentul inceperii perioadei de inscriere, candidatii isi pot constitui dosarul de concurs.

Constituirea dosarului de concurs se face prin incarcarea documentelor aflate in profilul individual
al candidatului din platforma informatica de concurs.

Candidatul poate completa sau modifica continutul dosarului de concurs oricand pana la expirarea
termenului-limitd pentru finalizarea perioadei de inscriere, moment de la care platforma informatica de
concurs nu mai permite completarea sau modificarea continutului dosarului de concurs.

Constituirea dosarului de concurs este consideratd finalizatd dupa completarea tuturor sectiunilor
predefinite de platforma informatica de concurs si finalizarea procesului prin aplicarea efectiva la concursul
vizat, in platforma informatica de concurs.

Continutul dosarului de concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a. formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

b. copia cértii de identitate;

¢. copia actului doveditor emis de autoritdfile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d. copia carnetului de munca si/sau a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e. copii ale diplomelor de studii sau echivalente. certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau definerea unor competente specifice, dupi caz;

f. copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, §i a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;



g. cazierul judiciar;

h. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;

. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare;

Modelul orientativ al adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea
in munca i in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare (Anexa la prezentul anunt).

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitdfii §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tdrziu de data §i ora organizirii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publici.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA DE SPECIALITATE (pentru 3 posturi de consilier, clasa I,
grad profesional asistent)

1. Legea audiovizualului nr. 504/2002, cu modificirile si completirile ulterioare
cu tematica:
CAPITOLUL I - Dispozitii generale
CAPITOLUL 1II - Consiliul National al Audiovizualului
CAPITOLUL III - Continutului comunicirii audiovizuale
CAPITOLUL HI' - Comunicari comerciale audiovizuale
CAPITOLUL III? - Protectia minorilor
CAPITOLUL III® - Dreptul la replica
CAPITOLUL III* - Accesibilizarea serviciilor media audiovizuale pentru persoanele cu dizabilitati
CAPITOLUL III° - Protectia victimelor violentei domestice
CAPITOLUL III° - Dispozitii aplicabile serviciilor de platforma de partajare a materialelor video
CAPITOLUL VI - Limitele dreptului de exclusivitate
CAPITOLUL VII - Contraventii si sanctiuni

2. Decizia C.N.A. nr. 220/2011 privind Codul de reglementare a continutului audiovizual, cu
modificarile si completirile ulterioare
cu temalica:
TITLUL I - Dispozitii generale
TITLUL II - Protectia minorilor
TITLUL I - Protectia demnitétii umane si a dreptului la propria imagine
TITLUL IV - Dreptul la replica si la rectificare
TITLUL V - Asigurarea informarii corecte si a pluralismului
TITLUL VI - Responsabilitati culturale
TITLUL VII - Emisiuni interactive, jocuri si concursuri
TITLUL VIII - Comunicari comerciale audiovizuale
TITLUL IX - Sanctiuni si dispozitii finale




3. Decizia C.N.A nr. 320 din 29 mai 2012 privind furnizarea serviciilor media audiovizuale la
cerere
cu tematica:
CAPITOLUL I - Dispozitii generale
CAPITOLUL II - Cerinte de notificare a serviciului media audiovizual la cerere
CAPITOLUL IIT - Conditiile de eliberare, modificare si retragere a avizului de furnizare a
serviciului media audiovizual la cerere
CAPITOLUL 1V - Reguli aplicabile programelor audiovizuale difuzate in cadrul serviciilor media
audiovizuale la cerere
CAPITOLUL V - Reguli aplicabile comunicarilor comerciale difuzate in cadrul serviciilor media
audiovizuale la cerere
CAPITOLUL VI - Inregistrarea programelor difuzate in cadrul serviciilor media audiovizuale la
cerere
CAPITOLUL VII - Obligatii de informare a publicului

4. Tematica probei suplimentare de testare a competentelor digitale - Suita Microsoft Office,
Internet - Nivel utilizator mediu, va fi postata pe site-ul www.cna.ro/Cariere
cu tematica: Integral

Atributiile posturilor de consilier, clasa I, grad profesional asistent - ID 367215, 1D 427799, ID
427800

1. Identifica si analizeaza tendinte privind serviciile media audiovizuale si platformele de partajare a
materialelor video.

2. Efectueaza monitorizari ale programelor audiovizuale, avand volum si complexitate de nivel elementar,
si intocmeste rapoarte de monitorizare aferente sesizirilor primite, conform procedurii operationale.

3. Efectueazd monitoriziri tematice, de nivel elementar, in care identifica si descrie situatiile constatate
privind nerespectarea normelor audiovizuale in vigoare.

4. Inainteaza inregistrari audio-video ale comunicérilor comerciale audiovizuale catre Biroul Informare si
Relatii Publice, pentru a fi transmise Consiliului Romén Pentru Publicitate (RAC).

5. Transmite solicitéri de inregistrari audio-video citre radiodifuzori.

6. Constata si raporteaza superiorilor ierarhici orice deficiente legate de functionarea sistemului de captura
si de stocare a programelor de radio si de televiziune.

7. Constatd §i raporteazd Compartimentului IT si superiorilor ierarhici orice deficiente legate de
functionarea echipamentelor de lucru.

8. Urmareste modul de aplicare a deciziilor adoptate de Consiliu.

9. Tntocmeste Raportul individual de activitate, lunar.

10. Pune in aplicare procedurile operationale.

11. Informeaza, de indatd, in scris, responsabilul cu protectia datelor (RPD) si superiorului ierarhic, in
situatia identificarii unui eveniment ce poate reprezenta un risc in ceea ce priveste respectarea
Regulamentului UE 2016/679 — Regulamentul general privind protectia datelor.

12. Indeplineste orice alte sarcini primite din partea superiorilor ierarhici, in limitele competentei.



Important: in termen de maximum 10 zile lucriitoare de la data afigarii rezultatelor finale ale
etapei de selectie, candidatul declarat ,admis“ are obligatia de a prezenta, in original, toate
documentele incircate in dosarul de concurs, prin platforma informatici de concurs, in vederea
certificirii pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea

neemiterii actului administrativ de numire in functia publici.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, Bucuresti, Bd. Libertatii nr. 14, sector 5, la

Serviciul Resurse Umane, Directia Economici si Resurse Umane.
Persoana de contact: Ungureanu Steluta — Consilier superior, telefon: 021/305.53.45, e-mail:

steluta.ungureanu(@cna.ro.

Afigat azi, 02.09.2024




