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CONSILIUL NATIONAL AL AUDIOVIZUALULUI organizeaza la sediul sdu din Bucuresti, b-
dul Libertatii nr. 14, sector 5, concursul de promovare in functia publicd de conducere vacanta din statul de
functii, de:

— Sef birou, gradul 11, al Biroului Informare si Relatii Publice, ID 367133

Tip concurs: Promovare in functie publici de conducere vacanta pe perioada nedeterminata;
Durata normald a timpului de lucru: 8h/zi - 40h/saptamana.

Date de desfasurare a concursului:
- 19.06.2023, proba scrisa, ora 10.00;

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Consiliului National al
Audiovizualului in perioada 10.05.2023 - 29.05.2023, inclusiv, in intervalul orar 08:30 - 17.00 de luni
pana joi, iar vineri 08:30 - 14:30.

Conditii de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 483 alin. (2) lit. a)-¢) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ. :

Conditiile de participare sunt:

a) Sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

b) Vechimea in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice de conducere: minimum 5
ani

¢) Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti;

d) Studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice, sau cu diplomd echivalenti,
conform prevederilor art. 153 alin (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare;

e) Sa nu aibd o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;

Atributiile postului:
1. Coordoneaza activitatea Biroului Informare si Relatii Publice si, implicit, a Compartimentului Relatii cu
Publicul aflat in subordinea Biroului;
2. Participa la sedintele publice ale Consiliului si/sau nominalizeazi un angajat al Biroului pentru a
participa la aceste sedinte. dupa caz:
3. Verilicd gi/sau semneaza comunicate si informéri de presa la finalul sedintelor publice sau la solicitarea
conducerii institutiei sau desemneaza un functionar din cadrul Biroului si indeplineasca aceasti sarcini de




serviciu; stabileste, conform ROF si procedurilor de lucru, modul de diseminare a informatiilor publice ce
tin de competenta institutiei;

4. Verificd si semneazi documentele redactate/intocmite de catre functionarii Biroului. conform
procedurilor de lucru:

5. Contrasemneaza raspunsurile la petiiile si adresele redactate/intocmite §i semnate de angajatii
Compartimentului de Relatii cu Publicul, conform procedurilor stabilite;

6. Nominalizeaza periodic un functionar din subordine si realizeze zilnic Revista presei audiovizuale. De
asemenea, pe parcursul programului de lucru are in vedere ca monitorizarea presei online sa fie facuta in
mod eficient de citre functionarii din sobordine, astfel incat conducerea CNA s primeasca informatii clare,
exacte si la timp in legatura cu articolele de interes pentru instituie:

7. intocmeste Raportul Anual de activitate al Biroului, impreund cu angajatii din subordine, precum si
rapoartele semestriale privind modul de solutionare a petitiilor;

8. Redacteaza Raportul Anual de activitate al CNA pe anul anterior, impreund cu angajatii din subordine,
pe baza datelor transmise de toate structurile din cadrul institutiei. De asemenea. poate nominaliza
functionari din cadrul Biroului sa efectueze aceasta sarcind;

9. Redacteaza documente ce necesitd o atentie speciala. la solicitarea sefilor ierarhici;

10. Urmareste ca activitatea de relationare cu mass-media si cu publicul sa fie facuta in mod eficient;

11. Coordoneaza organizarea conferinfelor de presd, precum si a altor evenimente speciale ale CNA, la
solicitarea conducerii. De asemenea. poate nominaliza functionari din cadrul Biroului sa efectueze aceasta
sarcind;

12. Participa la actualizarea informatiilor publicate pe site-ul CNA, in special a informatiilor privind
activitatea Biroului. Nominalizeaza functionari din subordine care sd aiba drept de publicare pe site-ul
institugiei:

13. Se ingrijeste ca angajatii Biroului si arhiveze documentele de lucru, conform procedurii stabilite la
nivelul institutiei:

14. Nominalizeaza functionarii din cadrul Biroului care s urmareasca miscarile fondului de carte a
bibliotecii institutiei;

15. Colaboreazi, cu imputernicirea prealabila a Presedintelui CNA sau a Consiliului, cu reprezentanti din
structurile similare din ministere si alte autoritati publice in scopul indeplinirii atributiilor care ii revin
(comunicarea interinstitutionald):

16. Poate reprezenta CNA. conform delegirii date de Consiliu sau Presedinte, la manifestarile stiintifice
sau pe domeniul de specialitate;

17. In situatia identificirii unui eveniment ce poate reprezenta un potential risc in ceea ce priveste
respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 - Regulamentul general privind protectia datelor se¢
informeaza, de indati, in scris responsabilul cu protectia datelor (DPO);

18.Coordoneaza. la nivelul biroului, activitatile de elaborare si punere in aplicare a masurilor rezultate din
implementarea Sistemului de Control Intern Managerial.

19. In lipsa titularului acestui post, atributiile vor fi preluate de cétre ocupantul postului nr. 3.4 sau 3.2 sau
3:6.1.

20. Alte atributii repartizate pe cale ierarhica.

Actele necesare in vederea intocmirii dosarului de inscriere:
a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;
b) curriculum vitae. modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectiondri;

¢) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice. dupa caz. in situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a
candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform



prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011. cu modificarile si completarile
ulterioare;
f) copia carnetului de munci i a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in muneci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice:
¢) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;
h) cazierul administrativ. y

Ia cererea candidatului. formulatd la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data finalizarii
perioadei de depunere a dosarelor in condiiile legii, cazierul administrativ poate fi solicitat Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici de catre institutie.

Dosarele se depun la sediul Consiliului National al Audiovizualului, Bd. Libertatii. nr. 14, sector 3,
Bucuresti, Biroul Resurse Umane, Protectia Muncii i Arhiva si vor fi insotite de originalele documentelor
necesare in vederea intocmirii dosarului de inscriere pentru a putea fi certificate.

Bibliografia si tematica stabilite sunt anexate prezentuluiianunt.

Relatii suplimentare se pot obfine la Biroul Resurse Umane, Protectia Muncii si Arhiva, Bd.
Libertatii nr. 14, sector 5. telefon: 021/305.53.45. e-mail: eduard.maciu(@cna.ro. persoana de contact:

Maciu Eduard - Laurentiu, consilier.




