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Decizia nr. 421 din 14.05.2019
privind somarea S.C. NASUL, PRIETENII DE PRETUTINDENI
SI ASOCIATII S.A. C.U.l. 30151536
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- pentru postul NASUL TV
Bucuresti, Calea Victoriei nr. 21-23, sector 3;
Bucuresti, Piata Presei Libere nr. 1, Corp A3, et. 3, sector 1

Intrunit in sedintd publicd in ziua de 14 mai 2019, Consiliul National al
Audiovizualului a analizat sesizarile nr. 3484/03.04.2019 si 3484/18.04.2019,
precum si raportul de monitorizare cu privire la editia din 01.04.2019 a emisiunii
“Nasul special” difuzate de postul NASUL TV.

Postul de televiziune NASUL TV apartine radiodifuzorului S.C. NASUL,
PRIETENII DE PRETUTINDENI SI ASOCIATII S.A. (licenta audiovizuala nr. S-TV
291.4/14.12.2011 si decizia de autorizare nr. 1815.1-1/15.09.2016).

in urma analizérii raportului de monitorizare si vizionarii de imagini, membrii
Consiliului au constatat ca radiodifuzorul S.C. NASUL, PRIETENII DE
PRETUTINDENI $I ASOCIATII S.A. a incalcat prevederile art. 40 alin. (1) si (2) din
Decizia nr. 220/2011 privind Codul de reglementare a continutului audiovizual, cu
modificarile si completarile ulterioare (Codul audiovizualului).

Potrivit dispozitiilor invocate:

,art. 40 - (1) In virtutea dreptului la propria imagine, in cazul in care in
programele audiovizuale se aduc acuzatii unei persoane privind fapte sau
comportamente ilegale ori imorale, acestea trebuie sustinute cu dovezi, iar
persoanele acuzate trebuie contactate si invitate sa intervina pentru a-gi exprima
punctul de vedere. in situatia in care persoana vizata refuza sa prezinte un punct de
vedere sau nu a putut fi contactata prin incercari repetate, trebuie precizat acest fapt.

(2) Tn cazul in care acuzatiile prevazute la alin. (1) sunt aduse de
furnizorul de servicii media audiovizuale, acesta trebuie sa respecte principiul
audiatur et altera pars; respectarea acestui principiu presupune conditji
nediscriminatorii de exprimare pana la finalul aceluiasi program in cadrul caruia s-au
facut acuzatiile. In situatia in care persoana vizata refuza s& prezinte un punct de
vedere, trebuie precizat acest fapt.”

n fapt, postul de televiziune Nagul TV a difuzat, in data de 01.04.2019, in direct,
emisiunea Nasul special, moderata de Paul lura, in intervalul orar 20:05 — 21:39,
emisiune de dezbatere.

in intervalul orar 20:05 — 20:52, tema de discutie a fost cu privire la
Societatea de Transport Bucuresti, transformata din Regia Autonoma de
Transport Bucuresti (subiect reclamat).

In continuare, redam aspectele discutate in prima parte a emisiunii:

Titluri afisate pe durata dezbaterii subiectului reclamat: AICI TELEVIZIUNEA
LIBERA!; LIDERI SINDICALI “EXECUTATI” DIN ORDINUL “SULTANEI”; FIREA
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VREA SA TERMINE CU “MISCARILE SINDICALE”!; BUCURESTIULUI!; ABUZURI
BOLSEVICE IN SULTANATUL “MICUL PARIS”I;

Texte afisate pe toata durata emisiunii: vamaverde@gmail.com / nasul@nasul.tv
/ tel: 031.425.15.48 / facebook.com/nasul.tv.

Invitati Tn studioul emisiunii (prima parte): Mihai Tranca (vicepresedintele
Sindicatului Soferilor din RATB) si Mihaela Stanculescu (avocat).

in a doua parte a emisiunii s-a dezb&tut un alt subiect (despre orasul lasi),
impreuna cu Gabriel Apreotesei si avocatul prezent si in prima parte.

Paul lura: Veti afla de la invitatul meu, de la doamna avocat despre ceea ce
inseamnéa Societate de Transport in Comun pe Actiuni. Diferenta care a fost si care
este intre vechea RATB si noua Societate Comerciala pe Actiuni, in subordinea
Primaériei gi la ordinul sultanei Micului Paris. Pentru ca aceasta doamna, ca si alti
primari, considera ca administrarea unui oras, capitala unei tari europene, este, de
fapt, administrarea unei proprietati. Cum poti s& ingradesti drepturile la libera
exprimare? Cum poti sa ingradesti miscarea sindicala intr-o democratie, intr-un stat
de drept? Afi fost si jurnalista, doamna Firea! Sa va fie rusine! Veti auzi, in aceasta
seara, dezvaluirile unui vicepresedinte din interiorul a ceea ce a mai ramas din
miscarea sindicala adevarata, reala din RATB. Pentru c&, din punctul meu de
vedere, ar trebui s& redevina o regie autonoma, si nu o societate comerciald umflata
artificial cu posturi zeci, sute, doar pentru a multumi clientela politica din jurul unui
om care conduce, din punctul meu de vedere, destul de slab Primaria Generala a
Capitalei.

Paul lura: Domnule Mihai Tranca, va rog sa povestiti cetatenilor cazurile
dumneavoastra de abuzuri grave, din punctul meu de vedere, strigatoare la cer.
Ce s-a intamplat cu colegii dumneavoastra, ce se intampla cu dumneavoastra, in
momentul &sta, in ce stadiu sunteti in lupta pe care o purtati cu acesti mici dictatori
pe care ii are Uniunea Europeana?

Mihai Trancd: In cadrul STB, societate pe actiuni, suntem supusi, in
permanenta, la presiuni foarte mari, datorita faptului ca incercam sa ne
desfasuram activitatea sindicala, sa ne reprezentam membrii de sindicat, sa-i
aparam impotriva abuzurilor si, din aceste motive, ni se insceneaza diferite
abateri disciplinare pentru care suntem supusi cercetarilor, sanctionati, unii
dintre noi, chiar cu desfacerea contractului de munca, cum s-a intamplat cu
presedintele sindicatului pe care noi il reprezentam, domnul Valer Ciobanescu.
Deci, nu suntem lasati sa aducem la cunostinta membrilor de sindicat, a
publicului calator problemele cu care noi ne confruntam, cu care se confrunta
societatea si, din acest motiv, s-a ordonat, intre ghilimele, executarea noastra,
ca si lider de sindicat. in permanenta, de doi ani de zile, suntem supusi la
cercetari abuzive. Acolo unde nu s-a reusit sanctionarea, s-a incercat
delegarea intr-o alta unitate, a mea personala, printr-o decizie sanctionata de
catre Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii si, in continuare, se
merge pe aceleasi aspecte. Deci, abuzurile sunt de o agresivitate enorma.

Paul lura: Spuneti-ne ce se intdmpla acolo? C& e un sindicat agreat. Vreau sé&
dati nume! S& spuneti cine este acel domn presedinte al sindicatului si care sunt
legéaturile cu acesti oameni decidenti care se joaca cu drepturile si libertétile
dumneavoastra? Pentru ca vorbim de dreptul muncii aici!

Mihaela Stanculescu: Eu am purtat o discutie preliminard cu domnul presedinte
inainte de emisiune, m-am uitat putin si peste niste acte si cred ca ar fi util sa
partajam putin discutia. Ce intereseazd aceastd situatie? Serviciul public de
transport in comun, chestiunea care a fost semnalaté de cétre reprezentatii acestui
sindicat si a deranjat. Al doilea aspect care tine de, bineinteles, utilitatea parcului
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auto si de faptul ca, la un moment dat, in prezent, desi nominal sunt 1000 de
mijloace de transport, doar 800 sunt aflate in circulatie, restul sunt trase pe
dreapta... si, bineinteles, consumarea banului public intr-o maniera... s-a dorit
alocarea unei sume de bani substantiale de un milion de euro pentru uniformele
RATB, cédnd marea urgenta erau piesele de schimb. Cel de-al doilea aspect tine de
modalitatea in care s-a facut aplicarea salariald la nivelul acestei institutii. In mod
corect, lucrurile acestea trebuiau s& urmeze pagii corespunzéatori si angajatorul sa
aiba o discutie directa, asa cum prevede legea dialogului social care spune cum
reprezentantii sindicatelor constituite legal, chestiune care e acoperitoare in ceea ce
il priveste pe sindicatul reprezentat de domnul vicepresedinte, de alte patru sindicate
de la nivelul acestei institutii, deci, constituite legal si reprezentative. Reprezentative,
deci, presupune cu referire la un sindicat cu un mai mare numar de salariati. (...) Li
se sugereazéa celor care incheie contracte individuale de munca sa se dirijeze céatre
aceasta organizatie sindicalé, o chestiune care, zic eu, ca nu respecta cerintele de
legalitate a unei afilieri libere la o organizatie sindicald pe care orice salariat si-o
poate dori. Deci, salariatul ar trebui sa aiba aceasta optiune. Daca nu o are Si i se
impune de la inceputul inceputului orientarea céatre o anumita organizatie sindicala,
cu un scop bine definit sau, la un moment dat, ocult, este o chestiune care ii incalca
substantial drepturile.

Mihaela Stanculescu: /n mare, aceasta este expunerea juridicd! Astea sunt
aspectele care intereseaza! Faptul ca exista o discriminare la nivelul acestei
institutii publice, ca este o institutie publica. Ca, desi este organizatie
sindicala, mai multe organizatii sindicale, li s-a interzis participarea la
negocierea contractului colectiv de munca, li s-a ascuns aceste aspecte si
exista hotarari judecatoresti de obligare a institutiei publice, constatand ca
actul de discriminare exercitat la nivelul acestei unitati.

Paul lura: Aveti la dumneavoastra decizii ale instantei judecétoregti?

Mihai Tranca: Avem la noi mai multe decizii ale instantelor judecéatoresti atat ale
Tribunalului Bucuregti, cat si ale Curtii de Apel, in care am obligat...

Paul lura: Cu titlu executoriu?

Mihai Tranca: Hotarérile instantelor de fond sunt executorii, provizorii de drept,
lucru pe care I-am si exercitat...

Mihaela Stanculescu: Fiind vorba despre chestiuni salariale, sunt executorii de
indata.

Mihai Tranca: le-am si executat, le-am pus in exercitare. Bineinteles ca, in
momentul de fatd, nu sunt in totalitate puse in executare, nu au fost pléatite
cheltuielile de executare silita, nu au fost platite cheltuielile ocazionate...

Paul lura: Cine trebuie sa plateasca aceste cheltuieli?

Mihai Tranca: Nu noi, ci angajatorul din banul public. Societatea din banul public.

Paul lura: Tot tdrdganeaza, da? Ce motive invocad? Ce ati putea face
dumneavoastra? Este un abuz? Este o fapta penala?

Mihaela Stanculescu: Este categoric un abuz. fn;‘eleg cd, totusi, au operat pe un
aspect de discriminare. Nu numai la faptul ca, practic, aceste sindicate, prin
reprezentatii lor, n-au fost parte la incheierea contractului colectiv de muncé, care
este inregistrat acum la ITM, li s-a adus la cunostintad despre existenta acestui
contract si clauzele negociate, dupa ce s-a facut inregistrarea la ITM, ceea ce
incalca esential legea. lar, ulterior, pe cai oculte, s-a urmarit intelegerea intre
conducerea acestei institutii si incheierea unor acorduri subsidiare, care se numesc
protocoale... (...)

Paul lura: Astea sunt hotaréari din august, anul trecut?
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Mihai Tranca: Deci, de aproximativ de doi ani de zile, de cand a trebuit sa fie
pusa in aplicare a doua etapa de implementare a noului sistem de salarizare,
modificat cu data de 1 octombrie 2015, ne-am judecat cu fosta regie actuala STB
pentru obligarea acesteia la respectarea dispozitiilor contractului colectiv de muncé
in md unitar pentru toti salariati. Acesti membri ai nosti de sindicat, salariatii
STB, au fost discriminati pe criterii de apartenenta sindicala, pentru ca asa
cum m-ati intrebat mai devreme, trebuie sa va spun ca, la nivelul noii STB
actioneaza cinci sindicate, dintre care unul ca numar este majoritar si il
reprezinta domnul Petrariu Vasile Luliu in calitate de presedinte si...

Paul lura: Cum se numeste celélalt sindicat?

Mihai Tranca: Celalalt sindicat se numeste Sindicatul Transportatorilor din
Bucuresti, sindicat agreat de catre conducerea...

Paul lura: Transportatorilor din Bucuresti? Adica, un sindicat care are un nume
generalist, da, care poate prelua si, nu stiu, niste soferi de tir... poate prelua pe orice
transportator, si ca persoand juridicd, si ca persoana fizica.

Mihai Tranca: Exact.

Paul lura: Face legea intr-o fosté regie de transport Bucuresti, in loc s&... deci, ei
fac tot ce inseamna... E de mult acest sindicat acolo, la putere?

Mihai Tranca: El a fost constituit in anul 2000... deci, in anul 2000, exista la
nivelul RATB...

Paul lura: Si a fost o creatie din interiorul RATB?

Mihai Tranca: Da, din interior. Mai multe sindicate constituite la nivel de regie
autonoma de transport s-au asociat, au fuzionat si au dat nastere acestui sindicat
denumit...

Paul lura: Aici e regie de transport in comun, in speta a Municipiului Bucuresti...

Mihaela Stanculescu: Da, e vorba de 11000 de salariati.

Paul lura: Ei au zis ca ii vreau pe tofi transportatorii din tara, de peste tot,
dumneavoastré ati spus ca doar soferii, mai sunt céteva sindicate. De ce nu ati facut
un sindicat al salariatului din Regia de Transport in Comun?

Mihaela Stanculescu: Constituita nelegal...

Paul lura: Da, constituita... s& ne spuneti si de ce!

Mihai Tranca: Da, societatea este constituita nelegal.

Paul lura: Din punctul meu de vedere, atunci cdnd esti primar si faci o
chestiune din asta ce pune in pericol viata si siguranta cetatenilor, pentru ca
asta vorbim... Ulilitatea asta publicd numita transport in comun ma afecteaza si pe
mine si pe orice cetatean care locuieste in Bucuresti sau vine in Bucuresti cu treaba.
Mai mult decéat atét, ii pune in dificultate si ii afecteaza pe membri, salariatii acestei
intreprinderi. Cine se joacd cu vietile oamenilor? Este un lucru foarte grav, este
penal.

Mihaela Stanculescu: Acest lucru devine deosebit de grav.

Paul lura: Libertatea de exprimare a dumneavoastra a fost ingradita. Mai
mult decéat atat, este executata. Deci, faptul ca presedintele Sindicatului
dumneavoastra a indraznit sa vorbeasca cu presa, am inteles. Eu am
informatiile si eu ale mele! Exista un protocol semnat acolo, la un punct,
celalalt lider de sindicat, domnul Vasile Luliu Petrariu. Domnule Vasile Luliu
Petrariu, va astept aici, cu drept la replica si cu dezbatere! Eu n-am sa va chem
la un drept la replica. Veniti sa dezbatem problemele cetatenilor, pentru ca ma
priveste si pe mine, si pe fiecare cetatean, ca e capitala Romaniei, dragule!
Cum ai putut tu, ca lider de miscare sindicala, sa ingradesti dreptul la libera
exprimare? Liderul sindical, liderul de sindicat trebuie sa ia legatura cu presa
ca sa faca public ceea ce se intdmpla in interiorul unei institutii. Cum mai poti
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exista, tu sindicalist? Pdi, unde te crezi? in totalism, in bolsevism? Unde va
credeti voi?

Mihaela Stanculescu: Uitati ce a incélcat! A incélcat legea dialogului social.

Paul lura: Cum sa pui acolo... tu sa fii de acord sa faci un protocol si sa fii
de acord la un punct: Liderii sindicali nu au voie sa vorbeasca cu presa, decat
daca vrea cineva. Nu ti-e rusine? Ai incalcat principiul moralitatii! Sa-si fie
rusine ca ai acceptat! Si cei care au acceptat lucrul acesta. Adica liderii de
sindicat de acolo nu trebuie sa mai vorbeasca! Sa nu mai aflam noi ce se
intampla in interiorul acestor societati comerciale conduse de sultana Micului
Paris, doamna Firea. Va rog!

Mihaela Stanculescu: Nu a permis participarea la negocierea contractului colectiv
de muncéa a reprezentantilor celorlalte sindicate. A incalcat legea dialogului social,
nu poate Petreanu, Pietreanu cum il cheama, nu-i retin numele, dar nu conteaza...

Paul lura: Petrariu. Luliu. Vasile Luliu.

Mihaela Stanculescu: Poate fi numit oricum, dar, categoric, este un om care a
incélcat esential legea.

Paul lura: Trebuie ca sindicalistii sa stie ca Vasile Luliu Petrariu a fost de
acord ca un punct de acolo, din protocolul asta pe care I-a facut cu Primaria...

Mihaela Stanculescu: A refuzat participarea celorlalte sindicate...

Paul lura: Da... a scris ca liderii sindicali nu mai au voie sa dea informatii
publice catre presa. Pai, adica, voi sunteti sclavi! Acum, angajatii de la Regia
de Transport in Comun sunteti sclavi pe plantatie pentru ca cineva a semnat
un protocol care e ilegal. Va rog!

Mihaela Stanculescu: ... care a negociat constituirea acestei societati de
transport ilegale.

Mihai Tranca: Exact! Domnul Mihail Adrian Sorin, sotia dansului a fost promovaté
de catre acesta. Prima promovare pe care a facut-o fostul director general in cadrul
RATB a fost promovarea doamnei Vera Adrian Mihail cu doua nivele de salarizare,
pentru a putea ocupa functia de sef birou, functie pe acre o ocupa si in prezent in
cadrul noii societéti de transport Bucuresti, iar cu sotul acesteia, care a fost
promovat catre autoritatea de transport nou infiintata de catre doamna Firea si...

Mihaela Stanculescu: in infrastructurd am inteles.

Mihai Tranca: In infrastructurd, da... are contract part-time tofi cei care sunt
apropiati dumnealui. Vorbim aicea despre doamna Vera Adrian Mihail, despre Alina
Lungu, despre mai mult6e persoane care faceau parte si fac parte in continuare din
anturajul acestui director, fost director general.

Paul lura: Am inteles!

Paul lura: Rog toate persoanele vizate, in aceasta seara, in aceasta emisiune,
importanta, vitala, daca doresc drept la replica sau dezbatere, ii astept aici!
Singura televiziune liberda. in rest, parerile lor si minciunile lor le veti gdsi pe
alte posturi de televiziune.

Paul lura: Repet! Renasteti migcarile sindicale! Va astept aici, in emisiune,
in studio, acolo unde am spatiu si voi modera emisiuni! Lideri sindicali, va
astept cu mare drag, cei care lupta, nu cei care sunt vanduti! Va astept aici!
Luati cont ca aveti o singura televiziune libera, Nasul TV gi niste oameni care
sunt alaturi de popor! Si asta inseamna ca sunt alaturi de fiecare cetatean,
pentru ca iubesc Romania pdna la capat. Oamenii astia au dreptate! Ii rog sa
faca si plangeri penale, sa se duca si pe la DIICOT un pic, pentru ca eu cred ca
in orice nedreptate sta si un rau. lar daca aveti probe, depuneti-le la institutiile
statului care trebuie sa functioneze! Voi trebuie sa ii obligati ca ei sa lucreze
in interesul dumneavoastra!
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Paul lura: In primul rénd, st& in puterea dumneavoastrd sé fiti uniti, voi, muncitorii
de acolo, angajatii! Si, cand nu esti reprezentat de un sindicat, s&-I tragi pe
presedintele si pe vicepresedintii de acolo, la raspundere, si pe secretarul general.
La momentul asta, ati fost tradati, voi, aia majoritarii! Sindicatul ala de 4000 — 5000
de membri, asi fost trddati de liderul dumneavoastra si sa avem (neinteligibil) s& nu
mai ajungé la presa. Pai, dacé nici noi nu facem public combinatiile lor interioare,
unde vé regdsiti? In stréindtate? S& dati cu métura. lar voi veti avea aici inlocuitori
din Vietnam, din Pakistan s.a.m.d. Atentie mare! Hai! Hai cu miscarea sindicalé! Dati
cu ei de pamant!

Analizand raportul de monitorizare si vizionand imagini, membrii Consiliului au
constatat ca in cadrul acestei emisiuni, a fost prejudiciata imaginea unei persoane, la
adresa careia au fost formulate acuzatii de natura morala, fara a fi puse la dispozitia
publicului dovezi care sa ateste realitatea faptelor imputate si fara sa fi fost insotite
de un punct de vedere al persoanei vizate, asa cum obliga dispozitiile art. 40 alin. (1)
din Codul audiovizualului.

Astfel, potrivit normei invocate, in virtutea dreptului la propria imagine, in cazul
in care in programele audiovizuale se aduc acuzatii unei persoane privind fapte sau
comportamente ilegale ori imorale, acestea trebuie sustinute cu dovezi, iar
persoanele acuzate trebuie contactate si invitate sa intervina pentru a-gi exprima
punctul de vedere. in situatia in care persoana vizata refuza sa prezinte un punct de
vedere sau nu a putut fi contactata prin incercari repetate, trebuie precizat acest fapt.

Membrii Consiliului au constatat ca, in raport de temele de interes public
abordate, dar si de acuzatiile formulate la adresa de moderator unei persoane,
radiodifuzorul avea obligatia de a respecta principiul audiatur et altera pars,
reglementat de art. 40 alin. (2) din Codul audiovizualului; respectarea acestui
principiu presupune conditii nediscriminatorii de exprimare pana la finalul aceluiasi
program in cadrul caruia s-au facut acuzatiile. Ori, din continutul raportului de
monitorizare reiese ca radiodifuzorul nu a solicitat vreun punct de vedere in legatura
cu acuzatiile pe care le-a adus la cunostinta publicului.

Libertatea de exprimare, ca principiu fundamental al statului de drept,
presupune respectarea normelor de drept interne si internationale care garanteaza
tuturor persoanelor dreptul de a se manifesta potrivit propriilor optiuni. Aceste optiuni
nu pot leza, insa, drepturile altor membri ai colectivitatii, asa cum este si dreptul la
propria imagine, afectat prin afirmatii nesustinute cu dovezi.

Din aceasta perspectiva, art. 30 alin. (6) din Constitutia Romaniei statueaza ca
libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulara a
persoanei si nici dreptul la propria imagine.

In privinta libert&tii de exprimare, atat Curtea Constitutionald a Romaniei, cat
si Curtea Europeana a Drepturilor Omului au statuat ca intre exercitiul dreptului la
libera exprimare, pe de o parte, si protectia intereselor sociale si ale drepturilor
individuale ce apartin altor persoane, pe de alta parte, trebuie sa existe un echilibru,
in caz contrar, abuzul in exercitarea libertatii de exprimare implica necesitatea
raspunderii juridice.

Opiniile exprimate in emisiune nu au fost critice, in limitele libertatii de
exprimare, ci s-au transformat intr-un discurs acuzator la adresa unui lider de
sindicat din cadrul STB, fara a fi prezentate si probe in sustinerea acestora, publicul
neputand aprecia cat de jusitificate sunt acuzatjile pentru ca, astfel, sa isi poata
forma in mod liber opinia.
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Fata de aceste aspecte, tindnd cont de criteriile de individualizare a sanctiunii
prevazute la art. 90 alin. (4) din Legea audiovizualului, Consiliul a propus sanctionarea
radiodifuzorului cu somatie publica.

Supusa la vot, propunerea de sanctionare a fost adoptata cu respectarea
conditiilor de legalitate prevazute de art. 15 din Legea audiovizualului nr. 504/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 91 alin. (1) si (2) din Legea audiovizualului
nr. 504/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul National al Audiovizualului adopta urmatoarea

DECIZIE:

Art. 1. Radiodifuzorul NASUL, PRIETENII DE PRETUTINDENI SI ASOCIATII
S.A. ((licenta audiovizuala nr. S-TV 291.4/14.12.2011 si decizia de autorizare
nr. 1815.1-1/15.09.2016 pentru postul NASUL TV) se sanctioneaza cu somatie
publica pentru fincalcarea prevederilor art. 40 alin. (1) si (2) din Decizia
nr. 220/2011 privind Codul de reglementare a continutului audiovizual, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. In conformitate cu prevederile art. 93 alin. (3) din Legea audiovizualului,
prezenta decizie poate fi atacata direct la sectia de contencios administrativ a curtii
de apel, fara a fi necesara formularea unei plangeri prealabile, in termen de 15 zile
de la comunicare.

Art. 3. Potrivit dispozitiilor art. 93" alin. (1) si (2) din Legea audiovizualului
nr. 504/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, radiodifuzorul are obligatia de
a transmite pe postul NASUL TV, in urmatoarele 24 de ore de la comunicare, sonor
si vizual, de cel putin 3 ori, in intervalul orar 18.00 - 22.00, din care o data in
principala emisiune de stiri, urmatorul text:

,Consiliul National al Audiovizualului a sanctionat cu somatie publica postul
NASUL TV, deoarece, in cadrul emisiunii ,Nasul special” din 01.04.2019, au fost
formulate acuzatii nedovedite la adresa unei persoane, fara ca moderatorul sa
solicite interlocutorilor sa probeze acuzatiile si fara a fi respectat principiul audiatur
et altera pars, ceea ce contravine dispozitiilor art. 40 din Codul audiovizualului.”

Va atragem atentia ca textul nu poate fi difuzat in calupuri de publicitate.
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