Anexa

Procedura pentru organizarea si desfisurarea probei suplimentare IT pentru concursul de
promovare, organizat in data de 12 august 2022, proba scrisa, pentru ocuparea pentru ocuparea
functiei publice de conducere vacanta de sef serviciu, gradul I, al Serviciului Monitorizare
Mass-Media Audiovizuale, din cadrul Directiei Monitorizare

1. Scopul procedurii

Procedura asigura testarea in mod adecvat a nivelului competentelor specifice in domeniul
tehnologiei informatiei (proba suplimentara IT) detinute de candidati, raportat la conditiile specifice
pentru ocuparea functiei publice de conducere vacantd de sef serviciu, gradul II, al Serviciului
Monitorizare Mass-Media Audiovizuale. din cadrul Directiei Monitorizare.

Principiile generale aplicabile activitatii descrise de prezenta proceduri sunt cele previzute de
HG nr. 611/2008 cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv: competentd. competitie.
cgalitatea de sanse, profesionalism, motivarea, transparenta. Totodatd, sunt aplicabile si principiile:
confidentialitate, obiectivitate in luarea deciziilor de evaluare, eficienta si eficacitate.

2. Domeniul de aplicare

Procedura este obligatorie pentru membrii comisiei de concurs si secretarului comisiei de concurs,
expertilor pentru testarea competentelor in domeniul tehnologiei informatiilor si pentru candidatii
participanti la concursul de promovare organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere vacanta -
de sef serviciu, gradul 11, al Serviciului Monitorizare Mass-Media Audiovizuale, din cadrul Directiei
Monitorizare.

3 Asigurarea transparentei procedurii

Procedura se publica pe site-ul CNA la sectiunea Cariere,
- Concurs de promovare - sef serviciu, gradul 11, al Serviciului Monitorizare Mass-Media Audiovizuale,
Directia Monitorizare, pe perioada nedeterminata, 1 post — 12.08.2022-proba scrisd.

si la avizierul institutiei.

4. Documente de referinta:

4.1. OUG 57/2019 privind Codul administrativ;

4.2. HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare.

S. Definitii

3.1. Expert = persoana care are pregatire de specialitate atestata, potrivit legii, in domeniul in care se
testeaza competentele specifice ale candidatului prin proba suplimentara, respectiv in domeniul
tehnologiei informatiei, functionar public desemnat de presedintele CNA: Expertul nu poate fi membru
al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

5.2. Proba suplimentara = etapa in cadrul concursului pentru ocuparea functiilor publice pentru care s-
au stabilit conditii specifice care necesita detinerea unor competente specifice in domeniul IT care nu
pot fi evaluate in selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, si care se desfasoara ulterior afisarii
rezultatelor la selectia dosarelor, dar nu mai tarziu de data probei scrise:

6. Descrierea procedurii
6.1. In situatia in care competentele specifice, solicitate conform figei postului sunt stabilite la nivel

avansat, se precizeaza in anuntul concursului sustirea probei suplimentare de IT, potrivit tematicii
publicate pe site-ul CNA.



6.2. Presedintele CNA desemenazd prin Decizie un expert pentru asigurarea desfasurarii probei

suplimentare IT precum si un expert resposabil cu solutionarea eventualelor contestatii depuse de catre
candidati la proba suplimentara IT.

6.3. Expertul desemnat pentru asigurarea desfasuririi probei suplimentare IT elaboreazi cel putin doua
variante de subiecte, pe format hartie, precum si baremul de corectare al acestora, ambele asumate prin
semndturd. Testele trebuie sa contina 15 intrebiri cu un raspuns corect conform tematicii publicate pe
site-ul CNA. '

6.4. Subiectele probei suplimentare de IT se sigileazd in plicuri separate iar candidatii vor alege una
dintre cele doua variante.

6.5. Proba suplimentara IT se desfasoara la data si ora stabilite in anuntul concursului si se evaluaza cu
calificativul admis sau respins.

6.6. La ora Inceperii probei suplimentare secretarul comisiei de concurs face prezenta candidatilor, iar
expertul IT desemnat instruieste candidatii cu privire la modalitatea de desfasurare a probei
suplimentare. conform procedurii.

6.7. Pentru a fi declarati admisi candidatii trebuie si raspunda corect la minim 8 intrebari din cele 15
existente pe varianta.

6.8. Intervalul de timp alocat pentru proba suplimentara IT este de 20 de minute. conform anuntului
alisat.

6.9. Pe parcursul desfasurarii probei suplimentare de IT va fi afisat Baremul de corectare al subiectelor.
6.10. Dupa incheierea testarii candidatii predau lucrarile si se semneazi in Borderoul de predare
intocmit in aceste sens.

6.11. Expertul corecteazd si completeaza Fisa individuala in care consemneaza rezultatele admis sau
respins pentru fiecare candidat, si o transmite comisiei de concurs prin intermediul secretarului comisiei
de concurs.

6.12. Rezultatul probei suplimentare se comunici de citre secretarul comisiei de concurs prin afisare la
locatia de desfasurare a probei si pe site-ul CNA.

6.13. Candidatii declarati respins pot depune contestatii la rezultatul probei suplimentare IT in termen
de 30 minute de la ora afisarii rezultatului.

6.14. Secretarul comisiei informeaza expertul pentru solutionarea contestatiilor la proba suplimentari
[T, care dispune de 20 minute pentru solutionarea contestatiilor, completind Fisa individuala pe care o |
preda secretarului comisiei de concurs.

6.15. Fisele individuale ale expertului desemnat pentru asigurarea desfasurarii probei suplimentare IT si.
respectiv, ale expertului pentru solutionarea contestatiilor la proba suplimentara IT, asumate, se
anexeaza la raportul final al concursului.

6.16. Rezultatul final al probei suplimentare, in urma solutiondrii contestatiilor, se comunica de citre
sccretarul comisiei de concurs, prin afisare la locul de desfisurare a probei suplimentare [T si pe site-ul
CNA.

6.17. Functionarii publici desemnati in calitate de experti beneficiaza de o indemnizatie conform art. 42
alin. (3) din HG nr. 611/2008.

6.18. La proba scrisa a concursului de promovare pentru ocuparea functiei publice de conducere
vacantd de sef serviciu, gradul II, al Serviciului Monitorizare Mass-Media Audiovizuale, Directia
Monitorizare. pot participa numai candidatii care au fost declarati admis in rezultatul final al probei
suplimentare IT.



