CONSILIUL NATIONAL AL AUDIOVIZUALULUI

DECIZIA NR. Cgﬁ

din data de /% &g'(‘,@]")f f];) E,( & 2022

In temeiul prevederilor art. 5 din H.G. nr 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

in conformitate cu Structura organizatorici a Consiliului National al
Audiovizualului, aprobata prin Decizia nr. 633/12.11.2020 cu modificarile ulterioare,
precum si cu Statul de functii §i de personal al C.N.A., aprobat prin Decizia nr.
75/12.01.2022;

Vicepresedintele Interimar al Consiliului National al Audiovizualului, ales si

exercite aceastd functie, conform Deciziei nr. 631/15.12.2022, emite urmitoarea decizie:

DECIZIE:

Art. 1. Incepand cu data de 20 decembrie 2022 se aproba Procedura pentru
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din aparatul propriu
al Consiliului National al Audiovizualului, previzuti in anexi care face parte
integrantd din prezenta decizie.

Art. 2. Incepand cu aceeasi datd, Decizia nr. 173/27.03.2015 isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art. 3. Biroul Resurse Umane, Protectia Muncii si Arhiva, Serviciul Cancelaria
Consiliului, Compartimentul Auto si Directia Economicid vor duce la indeplinire
prevederile prezentei decizii.

VICEPRESEDINTE INYTERIMAR,

MARIA MONICA GHBERNAT



CONSILIUL NATIONAL AL AUDIOVIZUALULUI 5
ANEXA

PROCEDURA
pentru organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din aparatul propriu al
Consiliului National al Audiovizualului

ART. 1 - Managementul carierei personalului contractual se asigurd de catre institutie, cu
aplicarea principiilor egalititii de sanse, motivérii si transparentei, si, de catre salariat prin imbunatatirea
performantelor profesionale si prin perfectionare continud.

ART. 2 - Cariera personalului contractual reprezinta evolutia ansambulului situatiilor juridice si
efectelor produse, prin promovare intr-o functie superioara, care intervin de la data nasterii raportului de
munca al salariatului si pdna in momentul incetérii acestui raport.

ART. 3 - Dupa nivelul atributiilor, posturile aferente unor functii contractuale se clasificd in
posturi de conducere si posturi de executie.

ART. 4 - Categoria functiilor contractuale de conducere, care pot fi regésite in Statul de functii al
institutiei, cuprinde urmaétoarele:

- Director, gradul II - vechime minima in specialitatea studiilor superioare necesard pentru ocuparea
postului: 7 ani;
- Sef serviciu, gradul II - vechime minima in specialitatea studiilor superioare necesara pentru ocuparea
postului: 5 ani;
- Sef birou, gradul II - vechime minima in specialitatea studiilor superioare necesara pentru ocuparea
postului: 5 ani.

ART. 5 - Categoria functiilor contractuale de executie, care pot fi regasite in Statul de functii al

institutiei, cuprinde urmatoarele:

- Expert, grad profesional IA - vechime minima in specialitatea studiilor superioare necesara pentru
ocuparea postului: 7 ani;
- Expert, grad profesional I - vechime minima in specialitatea studiilor superioare necesard pentru
ocuparea postului: 5 ani;
- Expert, grad profesional II - vechime minima in specialitatea studiilor superioare necesard pentru
ocuparea postului: 1 an;
- Expert, grad profesional debutant - vechime minima in specialitatea studiilor superioare necesara

pentru ocuparea postului: 0 ani;

- Referent, treaptd profesionala A - vechime minima in specialitatea studiilor medii necesard pentru
ocuparea postului: 7 ani;
- Referent, treapta profesionald I - vechime minima in specialitatea studiilor medii necesara pentru
ocuparea postului: 5 ani;
- Referent, treapta profesionald II - vechime minima in specialitatea studiilor medii necesara pentru

ocuparea postului: 1 an;
- Referent, treaptd profesionald debutant - vechime minima in specialitatea studiilor medii necesara

pentru ocuparea postului: 0 ani;

- Magaziner - vechime minima in specialitatea studiilor medii necesarad pentru ocuparea postului: 3 ani;

- Sofer, treapta profesionald 1 - vechime minima in domeniu/specialitate necesard pentru ocuparea
postului: 3 ani;

- Ingrijitor - vechime minima in munca necesara pentru ocuparea postului: 2 ani;



ART. 6 - (1) Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului contractual, prin
trecerea intr-un grad, o treaptd profesionala sau functie superior/superioara.

(2) Criteriile de performanta generale avute in vedere la promovare sunt:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

¢) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra In echipa;

€) comunicare;

f) disciplind;

g) rezistenta la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitafii;

i) integritate si eticd profesionald.

ART. 7 - (1) Promovarea personalului contractual in grade sau trepte profesionale se face, de
reguld, pe un post vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenea post, promovarea se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat
superior.

(2) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din cadrul C.N.A. se
face prin examen, in baza unui referat intocmit de seful ierarhic si aprobat de presedintele institutiei.

(3) Referatul intocmit de geful ierarhic va cuprinde urmitoarele elemente:

a) propunerea de promovare;
b) bibliografia si, dupa caz, tematica examenului de promovare;
¢) propuneri privind componenta comisiei de examinare §i a comisiei de solufionare a contestatiilor.

(4) Referatul se depune péna in ultima zi lucritoare a fiecarui trimestru la Biroul Resurse Umane,
Protectia Muncii §i Arhiva.

(5) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se organizeaza semestrial.

ART. 8 - (1) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare, candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor
profesionale individuale de cel putin doud ori in ultimii 3 ani n care acesta s-a aflat In activitate sl sd
aibi o vechime de minimum 3 ani in gradul/treapta profesionald detinuta.

(2) In vederea participarii la examenul de promovare in grade/trepte profesionale imediat
superioare, candidatii depun dosarul de examen care confine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere, conform Anexei nr. 1 la prezenta procedurd;

b) adeverinti eliberata de angajator din care si reiasd vechimea in gradul/treapta profesionald din
care promoveazi, conform Anexei nr. 2 la prezenta procedurd;

¢) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat
in activitate.

(3) Perioada mai mare de o lund in care salariatul se afld in concediu pentru incapacitate
temporard de munci, in conditiile legii, nu se ia in considerare la vechimea in gradul profesional.

ART. 9 - (1) Promovarea in functie in cazul absolventilor invatamantului superior de lunga sau
scurtd duratd, incadrati cu contract individual de munca, se face prin transformarea propriului post intr-
un post previzut cu studii superioare, al carui grad profesional este imediat superior celui de debutant,
dupa atestarea de citre solicitanti a absolvirii cu diploma de licentd a studiilor superioare de lunga sau
scurtd duratd si dupa promovarea examenului organizat in acest sens, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a absolvirii
de catre personalul contractual a unor forme de invatamant superior in domeniul in care isi desfagoard
activitatea, justificatid de necesitatea modificarii figei de post, se face de citre seful ierarhic superior la
cererea salariatului, insotita de copia legalizat a diplomei de licenta, respectiv a diplomei de absolvire
sau, dupi caz, de adeverinta care si ateste absolvirea studiilor, eliberate de o institufie de invatamant
superior acreditatd, si este aprobata de catre presedintele Consiliului National al Audiovizualului.




(3) Promovarea intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior se face numai
in misura in care presedintele C.N.A. decide ca atributiile din fisa postului si fie modificate in mod
corespunzator.

ART. 10 - (1) Examenul de promovare a personalului contractual in grade/trepte profesionale sau
intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior, consta in sustinerea unei probe scrise
sau a unei probe practice, dupa caz, stabilitd de comisia de examinare, cu respectarea prevederilor H.G.
nr. 1336/2022.

(2) Proba practici se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea
abilitatilor practice, dupé caz.

ART. 11 - (1) Promovarea intr-o functie de conducere se face din rdndul salariatilor institutiei
care sunt incadrati pe un post pentru care este previizut un nivel de studii superior, respectiv studii
universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, pe un post vacant, cu respectarea
prevederilor H.G. nr. 1336/2022, referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs.

(2) In vederea participarii la concursul de promovare intr-o functie de conducere, candidafii
depun dosarul de concurs care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de Inscriere;

b) copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i ale altor documente care atesta efectuarea unor
specializiri si/sau perfectiondri necesare ocupdrii postului, dupa caz;

¢) adeverina eliberati de angajator din care si reiasd vechimea in specialitatea studiilor
universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd, solicitatd pentru ocuparea functiei
de conducere.

ART. 12 - (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se realizeaza pe
durati determinati, de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, prin promovarea temporard a unei
persoane din institutie care indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei de conducere
vacanti/temporar vacanti si care nu a fost sanctionata disciplinar.

(2) In perioada in care functionarul contractual exercitd cu caracter temporar o functie de
conducere, aceasta beneficiaza de drepturile salariale aferente functiei de conducere respective.

ART. 13 - (1) Anuntul privind examenul de promovare in grad/treaptd profesionald, in functie
sau intr-o functie de conducere se afiseazd la sediul §i pe pagina de internet a institufiei, cu 10 zile
lucritoare inainte de data stabilitd pentru organizarea acestuia.

(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfasurarii examenului;

b) bibliografia/tematica;

¢) modalitatea de desfasurare a examenului.

ART. 14 - (1) Comisia de examinare $i comisia de solutionare a contestatiilor, in cazul
examenului de promovare in grad/treapta profesionali si in functie, desemnate prin act administrativ de
citre presedintele C.N.A., emis cel tarziu la data publicarii anuntului, sunt formate din trei membrii §i un
secretar. Membrii comisiei trebuie si indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

- si aiba cel putin acelasi nivel de studii si grad profesional;

- sd aiba experientd si cunostinte necesare in domeniul postului in care se face promovarea;

- sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

(2)Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibila cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de examen, precum si pentru cea desfasurata
in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii §i secretarii acestora au dreptul la o
indemnizatie reprezentind 10% din salariul de bazi minim brut pe fard garantat in plata.




Desfisurarea examenului de promovare

ART. 15 - (1) Examenul de promovare a personalului contractual consta in 2 etape:

a) selectarea dosarelor de inscriere;

b) sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupa caz.

(2) Proba practici se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea
abilitatilor practice.

Selectia dosarelor de inscriere

ART. 16 — (1) in vederea participarii la examenul de promovare, candidafii depun dosarul de
examen in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului.

(2) La expirarea termenului de depunere a dosarelor de inscriere, comisia de examinare verifica
indeplinirea conditiilor de participare previzute pentru personalul contractual inscris la examenul de
promovare in termen de 2 zile lucritoare si consemneazi in borderoul individual, conform Anexei nr. 3
la prezenta procedura, rezultatul selectiei. Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-
verbal, care va fi semnat de citre toti membrii comisiei.

(3) Rezultatul selectiei dosarelor de examen se afigeazd de catre secretarul comisiei de examen,
cu mentiunea "admis" sau "respins", insotit, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul si pe pagina de
internet a institutiei, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului prevéazut la alin. (2).

(4) Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor se depun la secretarul comisiei de
solutionare contestatii in termen de cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatului. Contestatiile vor fi
rezolvate in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere. Membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor vor consemna in borderoul individual rezultatul, iar rezultatul cu menfiunea
,,admis/respins”, se afiseaza de secretarul comisiei la sediul si pe pagina de internet a institutiei.

Proba scrisia din cadrul examenului

ART. 17. - (1) Proba scrisi consta in redactarea unei lucrari.

(2) Fiecare membru al comisiei de examinare propune subiecte pe baza bibliografiei si a tematicii
de examen, iar in ziua desfasuririi probei scrise comisia de examinare intocmeste doud variante de
subiecte din subiectele propuse.

(3) Membrii comisiei de examinare raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse.

(4) Variantele de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei si se inchid in plicuri sigilate
purtind stampila institutiei.

(5) Comisia de examen stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata
cu subiectele si se afiseazi la locul desfasurarii examenului.

(6) Durata probei scrise a examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in
functie de gradul de dificultate i complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depasi 3 ore.

(7) Din momentul extragerii variantelor de subiecte este interzis accesul in sala de examen al
candidatilor care intrzie sau al oricirei persoane in afara membrilor comisiei de examinare, precum $i a
persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de examinare si supravegherea desfasurdrii probei.
Lucrarile vor fi redactate numai cu pix sau cerneali de culoare albastra, pe seturile de hartie asigurate de
secretarul comisiei de examinare, purtand stampila institugiei pe fiecare fila.

(8) Pe toatd perioada deruldrii probei scrise candidatilor le este interzisd detinerea sau folosirea
vreunei surse de consultare. Nerespectarea acestei cerinfe atrage eliminarea candidatului respectiv din
examen, iar comisia de examinare inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare §i consemneaza cele intdmplate

intr-un proces-verbal.




(9) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa la finalizarea acesteia
ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si si semneze borderoul intocmit in acest sens, potrivit
Anexei nr. 4 la prezenta procedura.

(10)Pentru proba scrisi a examenului de promovare se stabileste un punctaj de maximum 100 de
puncte.

(11) Punctajele se acordi de citre fiecare membru al comisiei de examen in parte, pentru fiecare
lucrare scris3, si se noteazi in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisd
se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(12) Este interzis membrilor comisiei de examen sau membrilor comisiei de solufionare a
contestatiilor de a face corecturi, insemndri sau notare direct pe lucrérile candidailor.

(13)Dupi finalizarea probei scrise se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de cétre tofi
membrii comisiei.

(14)Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

(15)Rezultatul probei scrise se afiseazi de ctre secretarul comisiei de examen, contine punctajul
obtinut si mentiunea "admis" sau "respins", la sediul §i pe pagina de internet a institutiei, in termen de o
zi lucritoare de la data finalizérii probei scrise.

(16) Contestatiile cu privire la rezultatul probei scrise se depun la secretarul comisiei de
solutionare contestatii in termen de cel mult o zi lucritoare de la afisarea rezultatului. Contestatiile vor fi
rezolvate in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere. Membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor vor consemna in borderoul individual rezultatul, iar rezultatul cu mentiunea
~admis/respins”, se afiseazi de secretarul comisiei la sediul §i pe pagina de internet a institutiei.

Proba practica

ART. 18 - Proba practici consti in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului.

ART. 19 - (1) Proba practici se desfigoard pe baza unui plan stabilit de comisia de examinare,
care va include urmitoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indeménare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

(2) Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de examen, in ziua in care se desfasoard
proba practica, comisia de examen stabileste sarcina/sarcinile practicd/practice pentru testarea abilitatilor
si aptitudinilor practice ale candidatilor §i metodologia de masurare, precum $i punctajele maxime care
se acorda fiecarui criteriu de evaluare.

(3) Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris Intr-un
proces-verbal, intocmit de secretarul comisiei de examen, care se semneaza de membrii acestei comisii si

de candidat.
(4)Pentru proba practici a examenului de promovare se stabileste un punctaj de maximum 100 de

puncte.

(5) Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de examen in parte, pentru fiecare
criteriu de evaluare, §i se noteaza in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului final pentru
proba practici se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de
concurs.

(6)Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

(7)Rezultatul probei practice se afiseaza de catre secretarul comisiei de examen, contine
punctajul obtinut si mentiunea "admis" sau "respins", la sediul §i pe pagina de internet a institutiei, in
termen de o zi lucritoare de la data finalizarii probei practice.




(8) Contestatiile cu privire la rezultatul probei practice se depun la secretarul comisiei de
solutionare contestatii in termen de cel mult o zi lucratoare de la afigarea rezultatului. Contestatiile vor fi
rezolvate in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere. Membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor vor consemna in borderoul individual rezultatul, iar rezultatul cu mentiunea
»~admis/respins”, se afigseaza de secretarul comisiei la sediul i pe pagina de internet a institutiei.

Rezultatele finale ale examenului si comunicarea lor

ART. 20 - (1) Sunt declarati admisi candidatii care au promovat proba scrisd/practica.

(2) Rezultatele finale se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a institutiei in termen de o zi
lucratoare de la data afisirii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima prob4, prin specificarea
mentiunii "admis" sau "respins".

ART. 21 - Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele examenului de promovare,
precum si afisarea rezultatelor solutiondrii contestafiilor §i a rezultatelor finale ale examenului se
realizeazi folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

ART. 22 - Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instanfei
de contencios administrativ, in conditiile legii.

ART. 23 - La finalizarea examenului se intocmeste un raport final al examenului, potrivit Anexei
nr. 5 la prezenta procedurd, care confine modul de desfisurare a examenului §i rezultatele obfinute de
candidafi, semnat de membrii comisiei de examinare si de secretarul acesteia, la care se anexeazd
borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

ART. 24 - (1) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenului de promovare se
face Incepand cu prima zi a lunii urmaétoare celei in care a avut loc promovarea.

(2) Ca urmare a promovarii, fisa de post se modifica si se completeaza cu noi atributii. Obligatia
de a completa fisa postului apartine superiorului ierarhic al salariatului promovat.

ART. 25 - (1) Termenele previdzute in prezenta procedurd se calculeazi avandu-se in vedere
inclusiv ziua cand au inceput si ziua cand s-au sfarsit.

(2) Termenul de o zi lucratoare incepe de la data si ora afigérii rezultatelor selectiei sau a probelor
de examen si se incheie in ziua lucrdtoare urmatoare la aceeasi ora la care a inceput.

Promovarea personalului debutant

ART. 26 - Perioada desfdsurata intr-o functie cu grad/treaptd de debutant este de 1 an, respectiv
etapa din cariera salariatului cuprinsa intre data incadrarii pe o functie cu grad/treaptd de debutant, in
urma promovarii concursului de angajare, si data incadrarii ca salariat intr-o functie cu grad/treapta
imediat superioara.

ART. 27 - Perioada desfasurata intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se Intrerupe in situatia
suspenddrii contractului individual de munci al salariatului, in conditiile legii.

ART. 28 - (1) Perioada lucrati intr-o functie cu grad/treapta de debutant se desfdsoard pe baza
unui program aprobat de presedintele institutiei, la propunerea conducitorului compartimentului in care
urmeaza si isi desfdsoare activitatea salariatul debutant.

(2) Prin programul de desfagurare a perioadei lucrate intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se
stabilesc urmatoarele:

a) alocarea a doud ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau programelor de
formare la care trebuie sa participe salariatul, in conditiile legii;

b) planificarea activitatilor ce urmeazi si fie desfasurate, in functie de nivelul cunostintelor
teoretice si al deprinderilor practice dobandite pe parcursul perioadei de debutant.

(3) In scopul cunoasterii specificului activitatii institutiei, salariatului debutant i se va asigura
posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de citre salariatii cu grade superioare din




cadrul altor compartimente. Aceastd activitate se va desfasura in coordonarea unui indrumator si nu
poate depdsi un sfert din durata activitéii salariatului debutant.

ART. 29 - Indrumitorul este numit de presedintele institutiei, la propunerea conducétorului
compartimentului in care isi desfisoara activitatea salariatul debutant.

ART. 30 - Indrumitorul are urmitoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea salariatului debutant;

b) sprijind salariatul debutant in identificarea celor mai bune modalitati de rezolvare a lucrdrilor
repartizate acestuia;

¢) supravegheazi modul de indeplinire a atribufiilor de serviciu de catre salariatul debutant;

d) propune conducitorului compartimentului cursurile de perfectionare profesionald la care
trebuie sa participe salariatul debutant;

e) la finalizarea perioadei, intocmeste un raport de evaluare pentru salariatul debutant, potrivit
Anexei nr. 6 la prezenta proceduri.

ART. 31 - La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocmeste un raport, potrivit Anexei nr.
7 la prezenta procedurd.

ART. 32 - Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen,
la sfarsitul perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioara.

ART. 33 - Prin act administrativ al presedintelui institutiei, se constituie comisia de examinare si
comisia de solutionare a contestatiilor, cu respectarea prevederilor art. 14 al prezentei proceduri.

ART. 34 - (1) Examenul de promovare organizat la sféarsitul perioadei in care salariatul a fost
incadrat pe functia de debutant constd in sustinerea unui interviu, fafa in fatd sau online, dupa caz, care
are la bazi evaluarea raportului salariatului debutant.

(2) Raportul de evaluare privind activitatea desfisuratd de catre salariatul debutant, intocmit de
indrumitor, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea
acestuia in nota final a examenului de promovare fiind stabilitd de comisia de examinare.

ART. 35 - (1) Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate
intrebarile puse candidatului, precum si rdspunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat de candidat
si de membrii comisiei prin semnatura.

(2) Interviul este notat de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100
de puncte.

(3) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul individual
de notare.

(4) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(5) Rezultatele examenului de promovare se comunicd in scris salariatului, prin orice mijloc de
comunicare, in termen de doua zile lucratoare de la data susinerii acestuia.

(6) Salariatul debutant nemulfumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen de o
zi lucritoare de la data comunicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(7) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal
intocmit de comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunica in scris salariatului debutant in
termen de doua zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

ART. 36 - Salariatul debutant nemulfumit de modalitatea de solufionare a contestatiel se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.




Anexanr. 1
CONSILIUL NATIONAL AL AUDIOVIZUALULUI
Formular de inscriere
Functia solicitatd si Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul din care face parte aceasta:
Data organizirii examenului, proba scrisa/proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului:

Adresa:
E-mail:
Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele [nstitutia [Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostinta de conditiile de desfagurare a examenului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 §i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

Imi exprim consim{dmantul I

Nu imi exprim consimtdmantul I
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examinare, membrilor comisiei de solufionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ... ;

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, c datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:




Anexa nr. 2

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna ..o , posesor/posesoare al/a B.I/C.I. ...........
SELIR: vevm 1) GUUOUPURURON y EONP eniianssbirintipi , a fost/este angajatul/angajata .................... , In baza
actului administrativ de numire nr. ................. Jcontractului individual de munca, cu norma intreagd/cu
timp pargial de ...... ore/zi, incheiat pe durati nedeterminatd/determinatd, respectiv ....., inregistrat in
registrul general de evidentd a salariafilor cu nr. ... } — , in functia/meseria/ocupatia
| .

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
munci/actului administrativ. de numire au fost solicitate studii de nivel?) ... in
spepialitaten somsmnmammss :

Pe durata executirii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu,
AI/ANA .ooveiveeeieeee a dobandit:

- vechime Tn munca: ........cccoevveveee ani .o luni ....... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .................... ANl .oveeeenenne luni .......... zile.

Iy Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii.
2) Se va indica nivelul de studii (mediw/superior de scurta duraté/superior).

Nr. crt.Mutatia intervenita |Anul/luna/zi [Meseria/Functia/Ocupatia [Nr. si data actului pe baza cdruia se fac
inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit
urmitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor
de serviciu):

in perioada lucrata a avut ............... zile de absente nemotivate §i ................ zile de concediu fara

plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei ........occceveenvrnciininnne. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a

aplicat sanctiunea disciplinard ..........c.cocooviinnnnn. .
Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim cd datele

cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®)

Stampila angajatorului

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.




Anexa nr, 3
CONSILIUL NATIONAL AL AUDIOVIZUALULUI
Comisia de examen/de solutionare a contestatiilor

Borderou individual de notare

Functia contractuala pentru care se organizeaza examenul

Numele si prenumele membrului in comisia de examen/de solutionare a contestatiilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor

Numele si prenumele candidatului _[Rezultatul selectiei dosarelor*) Motivul respingerii**)
1
2
3
Semnitura membrului comisiei:

*) Se va completa cu "admis", respectiv "respins".

**) Se va completa, dacd este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresa a articolului d
lege pe baza ciruia se respinge dosarul, a documentelor care si-au pierdut valabilitatea, a conditiilor a car
indeplinire nu rezultd clar din documentele depuse si a oricéror alte informatii similare relevante, precum si
unor informatii referitoare la documentele lipsa din dosarul de concurs.

[nformatii privind proba scrisd

Data desfasurarii probei scrise

Numirul  |[Lucrare scrisd

lucrarii Punctaj lalPunctaj lajPunctaj lalPunctaj laPunctaj laPunctaj***) total
subiectul 1  |subiectul 2  |subiectul 3  |subiectul 4 subiectul 5

1

Numele si prenumele candidatului****): .........

2 | | | | | | |

Numele si prenumele candidatului®****): .........

E | | | | | | |

Numele si prenumele candidatului****): .........

Semnitura membrului comisiei:
*##) Punctajul total se obfine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare subiect in parte.
*##%%) Se va completa dupa desigilarea lucrarilor, dupé ce tofi membrii comisiei de examen/comisiei

solutionare a contestatiilor au acordat notele.




[nformatii privind proba practica:

Data desfasurarii probei practice:

Numele si prenumele(Criterii de evaluare®****) IPunctaj [Punctaj Punctaj
candidatului maxim |acordat tota]*****
1
2
3
4
5
Numele si prenumele|Criterii de evaluare®****) Punctaj [Punctaj Punctayj
candidatului maxim |acordat tota] ¥ ****
1
2
3
n
5
Numele si prenumele(Criterii de evaluare™****) Punctaj |[Punctaj Punctaj
candidatului maxim |acordat tota]* ****
1
2
3
4
5

Semnitura membru

lui comisiel

**%%%*) Se va completa potrivit Planului stabilit de comisia de examinare.
*#%#%+) Punctajul total se obtine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare.




Anexa nr. 4
CONSILIUL NATIONAL AL AUDIOVIZUALULUI

Borderou cu lucririle predate la proba scrisii a concursului organizat in data de «..coeenennen.
pentru ocuparea functiilor contractuale din cadrul ....coeccveuninennnen.

INT. crt. Predat lucrare Numdr de pagini scrise Semnatura candidatului

Da/Nu




Anexa nr. 5
CONSILIUL NATIONAL AL AUDIOVIZUALULUI
Comisia de examen

Raportul final al examenului

Functia contractuald pentru care se organizeaza examenul:

o .

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor

Numele si prenumele candidatului[Rezultatul selectiei dosarelor [Motivul respingeril dosarului

L

2.

Observatii formulate de citre membrii comisiei:

[nformatii privind solutionarea contestaiei depuse la selectia dosarelor

Data contestatiei

Numele si prenumele candidatului[Rezultatul contestatiei Motivul admiterii/respingerii
contestaiel
1.
2.
Informatii privind proba scrisd
Numele si prenumele candidatuluiPunctajul final al probel Rezultatul
scrise
1
2.
Informatii privind soluionarea contestatiei la proba scrisd
Numele si prenumele candidatuluiRezultatul contestatiel Motivul admiterii/respingerii
contestatiel
L,
2.
[nformatii privind proba practica
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al probei Rezultatul
ractice
1,
2.
[nformatii privind solufionarea contestatiei probei practice
Numele si prenumele candidatuluiRezultatul contestatiel Motivul admiterii/respingerii
contestatiel




Rezultatul final al examenului

Numele si prenumele candidatului[Punctajul final al concursului [Rezultatul
1
2.
Functia contractuald
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al concursului Rezultatul
1.
2.
Functia contractuala
Comisia de concurs Semnatura
1
2
3

Secretarul comisiei de concurs




Anexa nr. 6
CONSILIUL NATIONAL AL AUDIOVIZUALULUI

RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institugia publica:

Numele si prenumele salariatului debutant:

Functia:

Compartimentul:

Perioada de desfasurare a activitaii in functia contractuald de debutant: de la................ [ e ——
DA BVAITHRTLE wonnsnanmmvatmsamsssany

Criterii de evaluare pentru salariaii debutanti in vederea promovarii in grad Punctajul
obtinut

1. Gradul de cunoastere a reglementrilor specifice domeniului de activitate

2. Cunoasterea specificului administratiei publice

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris si/sau verbal, dupd caz

6. Capacitatea de a lucra in echipd, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-si
aduce contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea echipei in realizarea
obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii in treapta

1. Cunoasterea specificului administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea Indeplinirii sarcinilor alocate

3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplina si responsabilitate

Calificativ de evaluare):
Propuneri:

Recomandari:

Comentariile salariatului evaluat?):

Numele si prenumele salariatului debutant:
Functia:
Semnatura:
Data:
Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semndtura:

Data:

) Se completeazi cu "necorespunzator”, respectiv "corespunzitor".
2) Daca este cazul.




Anexanr. 7
CONSILIUL NATIONAL AL AUDIOVIZUALULUI

Raportul salariatului debutant

Autoritatea sau institutia publicé:

Compartimentul:

1. Numele si prenumele salariatului debutant:

2. Functia:
3. Perioada de desfisurare a activita{ii in functia contractuald de debutant: dela........ la......

4. Atributiile de serviciu - conform figei postului:

5. Activititile desfisurate efectiv:

6. Dificultiti intAmpinate pe parcurs:

7. Activitati din afara institutiei in care s-a implicat:

Data intocmirii:

Semnatura:




