CONSILIUL NATIONAL AL AUDIOVIZUALULUI

DECIZIA NR. agﬂﬁ

\

dindatade [4 MALT)e= 2023

T

In temeiul prevederilor art. 5 din H.G. nr 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

In conformitate cu Structura organizatoricd a Consiliului National al
Audiovizualului, aprobatd prin Decizia nr. 633/12.11.2020 cu modificarile ulterioare,
precum si cu Statul de functii si de personal al C.N.A., aprobat prin Decizia nr.
26/12.01.2023;

Pregedintele Consiliului National al Audiovizualului, numit in temeiul Hotararii
Parlamentului Roméniei nr. 3/7 martie 2023, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2)
si art. 18 alin. (2) din Legea audiovizualului nr. 504/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, emite urmitoarea

DECIZIE:

Art. 1. Incepand cu data de 16 martie 2023 se aprobd Regulamentul de
organizare si desfisurare a concursurilor pentru ocuparea functiilor contractuale
vacante/temporar vacante din cadrul Consiliului National al Audiovizualului,
prevazut in anexd care face parte integranti din prezenta decizie.

Art. 2. Biroul Resurse Umane, Protectia Muncii si Arhiva, Serviciul Cancelaria
Consiliului, Compartimentul Auto si Directia Economicd vor duce la indeplinire
prevederile prezentei decizii.




CONSILIUL NATIONAL AL AUDIOVIZUALULUI

REGULAMENT
de organizare si desfisurare a concursurilor pentru ocuparea functiilor contractuale
vacante/temporar vacante din cadrul Consiliului N ational al Audiovizualului

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Ocuparea unui post vacant/temporar vacant corespunzator unei functii contractuale in
cadrul Consiliului National al Audiovizualului se realizeazi prin concurs sau examen. In cazul in care la
concursul organizat se prezinta un singur candidat, ocuparea postului se face prin examen.

(2) La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant poate participa
orice persoand care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului
pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

Art. 2 Conditiile generale pe care trebuie si le indeplineasca cumulativ fiecare candidat in
vederea prezentirii la concurs sunt urmétoarele:

a) are cetifenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitiii nationale,
contra autoritaii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intenfie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fagd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitirii unei profesii.

Art. 3 Conditiile specifice, propuse de seful ierarhic sau coordonatorul directiei in care existd
postul vacant/temporar vacant, pe baza cerintelor cuprinse in fisa postului si aprobate de catre
presedintele institutiei, vizeaza urmatoarele:

a) studii de specialitate:

b) perfectionare/specializare:

¢) vechimea in munc#/ vechimea in specialitatea studiilor;

d) cunostinte de limba straina;

¢) cunostinte de operare calculator;

f) abilitati si aptitudini, corespunzitore specificului postului.

Art. 4 Conditiile minime de vechime in munci/vechime in specialitatea studiilor pentru care este
organizat concursul, in vederea ocuprii functiilor contractuale de executie si ale celor de conducere, se
stabilesc astfel:




a) Director, gradul II — minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor superioare;

b) Sef serviciu — minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor superioare;

¢) Sef birou — minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor superioare;

d) Expert, grad profesional IA — minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor superioare;

e) Expert, grad profesional I — minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor superioare;

f) Expert, grad profesional II — minim 1 an vechime in specialitatea studiilor superioare;

) Expert, grad profesional debutant — 0 ani vechime in specialitatea studiilor superioare;

h) Referent, treapti profesionala IA - minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor medii;

1) Referent, treapta profesionala I - minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor medii;

j) Referent, treapta profesional II - minim 1 an vechime in specialitatea studiilor medii;

k) Referent, treapta profesionala debutant - 0 ani vechime in specialitatea studiilor medii;

1) Magaziner - minim 3 ani vechime in specialitatea studiilor medii;

m) Sofer, treaptd profesionala I - minim 3 ani vechime in domeniu/specialitate;

n) Ingrijitor - minim 2 ani vechime in munca.

Art. 5 (1) In vederea ocupdrii unui post vacant/temporar vacant, seful structurii din cadrul
institufiei care are acest post vacant in subordine, propune organizarea concursului de ocupare a postului
vacant/temporar vacant.

(2) Propunerea prevazuta la alin. (1), aprobati de presedintele institutiei, insotitd de fisa de post
corespunzatoare funciiei contractuale vacante/temporar vacante, este transmisd Biroului Resurse Umane,
Protectia Muncii si Arhivd in vederea demaririi concursului/examenului si trebuie si cuprinda
urmitoarele:

a) denumirea postului, functiei contractuale vacante/temporar vacante, identificati prin nivel si
grad/treapta profesional(a);

b) bibliografia si tematica;

¢) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum $i a comisiei de solutionare a
contestatiilor;

d) tipul probelor de concurs: proba scrisi si/sau proba practicd i interviu, proba suplimentara,
dupa caz; :
¢) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucréri, articole de specialitate sau surse de
informare §i documente expres indicate, cu relevantd pentru functia contractuala vacantd/temporar
vacantd pentru care se organizeazi concursul. Bibliografia intocmitd de citre structura de specialitate in
cadrul careia se afla oostul vacant/temporar vacant este aprobata de pres
predintele institutiei.

(4) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

Art. 6 Desfisurarea concursului de angajare constd In etapele cuprinse intre prima zi de
depunere a dosarelor candidatilor si data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Art. 7 Concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant consti, in functie de
complexitatea postului, in urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa si/sau proba practic, in situatia in care este necesara verificarea abilitatilor practice;
¢) interviul.

CAPITOLUL II : ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 8 (1) Anuntul privind desfisurarea concursului/examenului se afiseaza de citre Consiliul
National al Audiovizualului la sediul acestuia, precum si pe site-ul institutiei, la sectiunea special creati
in acest scop, cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data desfasurarii primei probe a concursului
pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu 10 zile lucratoare inainte de data stabilits pentru prima
proba pentru ocuparea unui post temporar vacant.




(2) anuntul cuprinzand conditiile generale si specifice, calendarul de desfasurare a concursului.
bibliografia i, dupa caz, tematica, se transmit spre publicare citre portalul posturi.gov.ro, prin
intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in termenele prevazute la alin. (1).

Art. 9 Anuntul, previzut la art. 8, va contine urmatoarele elemente:

a) numadrul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul cirora se afla
acestea, precum $i perioada si durata timpului de lucru si dacd se incheie contract pe duratd determinata
sau nedeterminatd pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere
a dosarului de concurs si datele de contact ale Biroului Resurse Umane, Protectia Muncii si Arhiva;

¢) conditiile generale prevazute la art. 2 din Regulament, conditiile specifice previzute in fisa de
post, precum si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) bibliografia si tematica;

e) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfisurare a probelor de concurs,
termenele In care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care
se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseazi rezultatele finale.

Art. 10 Anunful se mentine pe pagina de internet a institutiei timp de cel putin 2 zile lucritoare
de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului. :

Art. 11 Orice modificare referitoare la organizarea sau desfisurarea concursului sau examenului
se face prin aceleasi mijloace prin care s-a ficut publicitatea concursului.

Art. 12 (1) Prin act administrativ al presedintelui C.N.A., se constituie comisia de concurs,
respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pdna cel mai tarziu la data publicirii anunfului de
concurs.

(2) In functie de numirul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care se
organizeaza concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

Art. 13 Persoanele nominalizate in comisia de concurs i in comisia de solufionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt, de regula, salariati cu raport de muncid cu functii de
conducere/functii de executie pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii si grad
profesional.

Art. 14 (1) Pentru functiile contractuale de executie scoase la concurs, comisia de concurs si
comisia de solufionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor un presedinte, 2 membrii si un
secretar, 1ar pentru functiile contractuale de conducere comisiile au in componenta lor un presedinte, 4
membrii $i un secretar.

(2)Pentru concursurile organizate in vederea ocupdrii functiilor de conducere, cel putin doi dintre
membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie si detind functii
de conducere.

(3) Pregedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire al comisiilor.

(4) Secretariatul comisiei de concurs i secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigura, de reguld, de citre o persoand din cadrul Biroului Resurse Umane, Protectia Muncii si Arhiva,
secretarul celor doud comisii neavand calitatea de membru.

Art. 15 Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie
sa indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) sd defind o functie cel putin egald sau echivalentd cu functia contractuald vacanti pentru
ocuparea cdreia se organizeaza concursul;

b) sd aibd cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeazi concursul sau
cunostinte generale in administratia publici;

¢) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.




Art. 16 (1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia

de solufionare a contestatiilor persoana care se afla in urmitoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii:

b) este sot, sotie, rudi sau afin pana la gradul al I'V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeaza si fie, in situatia ocupdrii postului de conducere pentru care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al ciruia dintre candidati.

(2) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solufionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost
radiatd, conform legii.

(3) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 17 Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scris;

¢) stabilesc planul probei practice si realizeazi proba practica, dupi caz;

d) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

¢) elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisd si/sau proba practici, dupi caz;

f) noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisi si/sau proba practicd si
interviul, dupi caz;

g) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd de concurs,
precum si raportul final al concursului.

Art. 18 Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) verifica cu celeritate sesizirile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind organizarea si desfasurarea concursului;

b) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor i cu privire la
notarea probei scrise, probei practice si a interviului, dupad caz, respectiv: reselecteazi dosarele de
concurs, renoteaza proba scrisa si/sau proba practica si interviul, dupa caz;

¢) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupi fiecare etapa de contestatii.

Art. 19 Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru
identificare, care corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs;

b) primeste si inregistreazi contestatiile depuse de candidati;

¢) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv. membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmeste i semneazi aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv procesul-verbal al
selectiei dosarelor, procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs, precum si raportul final al
concursului;

¢) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a
rezultatelor eventualelor contestatii, folosind numdrul de inregistrare al dosarului de concurs;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

Art. 20 (1) Membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si
persoanele care asigurd secretariatul acestor comisii au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor
Cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Probele concursului se evalueazi independent de fiecare membru al comisiei de
concurs/contestatie.




Art. 21 Pentru activitatea desfisuratd in cadrul comisiei de concurs, precum §i pentru cea
desfasurati in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii sl secretarii acestora au dreptul la
o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plata.

Art. 22 In vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10
zile lucratoare de la data afisrii anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 35 zile
lucratoare pentru un post temporar vacant,

Art. 23 (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 1 la prezentul
regulament;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. Modelul
orientativ al adeverintei este previizut in Anexa nr. 2 la prezentul regulament;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului. Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de
sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii;

h) curriculum vitae, modelul comun european, _

(2) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (1) lit. g) se prezinti insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisie de concurs.

(3) Documentul previzut la alin. ( 1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor sl care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de susfinere a probei scrise
si/sau probei practice.

(4) Dosarele de concurs se depun la Biroul Resurse Umane, Protectia Muncii si Arhiva sau pot fi
transmise de candidati prin Pogsta Romand, serviciul de curierat rapid, posta electronica, iniuntrul
termenului previzut la art. 22.

(5) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romaéni, serviciul de
curierat rapid sau posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail
comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele prevazute la alin. (1) lit. b) - ) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(6) Transmiterea documentelor prin posta electronicd se realizeazi in format .pdf cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(7) Nerespectarea prevederilor alin. (4) - (6), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

Art. 24 n termen de maximum 2 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucritoare




pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs si de a consemna in borderoul individual
rezultatul selectiei.

Art. 25 Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces verbal, care va fi semnat de
citre toti membrii comisiei.

Art. 26 Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afigeazd de citre secretarul comisiei de
concurs, cu menfiunea «admis» sau «respinsy», insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul
institufiei, precum si pe pagina de internet, dupd caz, in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de selectie a dosarelor de concurs.

Art. 27 (1) Proba scrisa constd in redactarea unei lucrari sau in rezolvarea unor teste-grila.

(2) Prin proba scrisa se testeazi cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeaza concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

(4) Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfisoara
proba scrisd, comisia intocmeste doua variante de subiecte.

(5 In cazul in care proba scrisa consta in rezolvarea unor teste-grila, cu cel mult douai zile inainte
de proba scrisa, fiecare membru al comisiei de concurs propune un numar de intrebari de doua ori mai
mare decét numarul intrebarilor din fiecare varianta de test-grila propusa candidatilor. Intrebarile pentru
fiecare varianta de test-grila se stabilesc in ziua in care se desfasoard proba scrisa.

(6) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse.

(7) Variantele de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se Inchid in plicuri
sigilate purtand stampila institutiei.

(8) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata
cu subiectele si se afiseazi la locul desfasurarii concursului.

(9) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se
face pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac
dovada identitatii, se considera absenti, respectiv respinsi.

(10) In situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi si este
adrnis la selectia dosarelor pentru doua sau mai multe posturi pentru care institutia a organizat concurs in
aceeasi zi si la aceeasi ora, acesta se prezinta la proba scrisa pentru un singur post.

(11) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iegirea din sala a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei de
concurs,

(12) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs, dar nu poate depasi 3 ore.

(13) Pe toata perioada derularii concursului, candidatilor nu le este permisa detinerea sau
folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distanta.

(14) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (13) atrage eliminarea candidatului din proba
de concurs, situatie in care comisia de concurs elimina candidatul din sala, nscrie mentiunea "anulat" pe
lucrare si consemneaza cele intarnplate in procesul-verbal.

(15) Lucrarile se redacteaza doar pe hartia asigurata de institutie, purtand stampila acesteia pe
fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste si se
aplica stampila institutiei, cu exceptia situatiei in care exista un singur candidat, caz In care nu mai exista
obligatia sigilarii lucrarii. '

(16) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea, la finalizarea acesteia ori la
expirarea timpului alocat probei scrise, si de a semna borderoul ntocmit in acest sens potrivit modelului
prevazut in Anexa nr. 3.




Art. 28 Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului.

Art. 29 (1) Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va
include urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare; i

¢) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

(2)Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfisoara
proba practica, comisia de concurs stabileste sarcinile practice pentru testarea abilitatilor si aptitudinilor
practice ale candidatilor si metodologia de masurare, precum si punctajele maxime care se acorda
fiecarui criteriu de evaluare.

(4) Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris intr-un
proces-verbal, intocmit de secretarul comisiei de concurs, care se semneaza de membrii acestei cornisii
si de candidat.

Art. 30 (1) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitati i cunostinte impuse de functie:

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

¢) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

(3) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului scos la concurs, criteriile
de evaluare prevazute la alin. (2) lit. d) si €) sunt stabilite optional de catre comisia de concurs.

(4) Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si criterii referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora:

b) exercitarea controlului decizional;

¢) capacitatea manageriala.

(5) Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise/probei
practice, dupa caz.

(6) Data si ora sustinerii interviului se afigeaza obligatoriu in rezultatele probei scrise/probei
practice, dupa caz.

(7) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului.
Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie,
etnie, starea materiala, originea sociala sau care pot constitui discrimindri pe criterii de sex.

(8) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza in scris in anexa la procesul-verbal,
intocmita de secretarul comisiei de concurs, $1 se semneaza de membrii acesteia si de candidat.

(9) Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu
aprobarea presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisa numai cu acordul scris al candidatilor,
obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal. Inregistrarea interviului se pastreaza, in
conditiile legii, timp de minimum un an de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Art. 31 Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

Art. 32 (1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata,
cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

(2) Notarea probei scrise/probei practice, dupa caz, se realizeaza potrivit baremului de
corectare/notare si se consemneaza in borderoul individual de notare, potrivit modelului prevazut in
Anexa nr. 4, realizandu-se in termen de o zi lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.




(3) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa
se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisie] de concurs.

(5) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor de a face corecturi, insemnari sau notare direct pe lucrarile candidatilor.

(6) Lucrarile care prezinta insemnari de natura sa conduca la identificarea candidatilor se
anuleaza si nu se mai corecteaza. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cat si in borderoul
individual de notare si pe centralizatorul nominal, acest aspect consemnandu-se in procesul-verbal.

Art. 33 In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) dacd comisia este formata din 3 membri, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii acesteia.
Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca exista diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;

b) daca comisia este formata din 5 membri, se face media aritrnetica a punctajelor acordate de
membrii cornisiei, eliminandu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare.

Art. 34 (1) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

(2)Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.

Art. 35 (1) Interviul si proba practica, dupa caz, se noteaza pe baza criteriilor de evaluare si a
punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs prin planul de interviu, respectiv planul probei
practice.

(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de
evaluare stabilite. Punctajele se acorda pentru fiecare candidat si se noteaza in borderoul individual de
notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu/proba practica candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.

Art. 36 (1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisa/proba practica si interviu, dupa caz.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele
concursului, dupa caz. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si
pe pagina de internet a institutiei in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei si contine atat
punctajul obtinut, cat si mentiunea "admis" sau "respins", dupa caz.

(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu.

(6) In situatia in care nu s-a organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate candidatul care
a obtinut punctajul cel mai mare la proba practica, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati 1n
aceasta situatie vor f invitati Ia un nou interviu.




(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante/temporar
vacante se consemneaza intr-un proces-verbal.

Art. 37 (1) Persoanele cu dizabilititi au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru
ocuparea funciilor contractuale pentru care indeplinesc condifiile generale si specifice de participare.

(2) in cazul in care la concursul pentru ocuparea unei functii contractuale se inscrie o persoana cu
dizabilitdfi, presedintele institutiei, precum si comisia de concurs au obligatia de a asigura acesteia
condifiile optime pentru testarea cunostintelor teoretice si abilitdtilor practice necesare ocupdrii postului
pentru care se organizeaza concursul, adaptate in functie de tipul de dizabilitate, nevoile individuale si de
proba concursului pe care urmeazi si o sustina.

(3) Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor de concurs de citre un
insotitor sau de catre asistentul personal.

Art. 38 Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de Inscriere, proba scrisd/proba
practica si interviu, dupid caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la Biroul Resurse Umane,
Protectia Muncii si Arhiva, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise/probei practice si al interviului, sub
sancfiunea decaderii din acest drept.

Art. 39 (1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor verifici indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de solufionare a contestatiilor exista diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis" ori "respins" in
functie de opinia majoritara, consemnati conform borderoului individual al acestora. Membrul comisiei
de solutionare a coritestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritara formuleaza opinie separati,
motivati, $i 0 consemneaza in borderoul individual.

(3) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeazi lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Art. 40 Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, In situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului s1 raspunsurilor din lucrarea
scrisa sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate
si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectirii lucririi de la proba scrisd, respectiv a analizirii consemnirii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins” obfine cel putin punctajul minim pentru
promovarea probei scrise sau a interviului.

Art. 41 (1) Contestatia este respinsa in urmitoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, in situafia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisi sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebdrilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului:

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) se constatd ci punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa,
respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.



(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazi prin afisare la sediul institutiei
s1 pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creati in acest scop, imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

(3) Rezultatele finale se afiseazi la sediul institutiei si pe pagina de internet a acesteia, la
secfiunea special creati in acest scop, in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor
solufionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins”.

Art. 42 Afisarea rezultatelor obfinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutiondrii contestatiilor $1 a rezultatelor finale ale concursului se realizeazs folosindu-se
codul numeric pentru identificare atribuit fiecirui candidat, respectiv numirul de inregistrare al dosarului
candidatului obtinut de la registratura institutiei.

Art. 43 Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 44 La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit modelului
prevazut in Anexa nr. 5, care contine modul de desfagurare a concursului si rezultatele obtinute de
candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia.

Art. 45 Institutia pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele
elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii
de interes public, cu exceptia documentelor care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit
legii.

Art. 46 Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisi redactata in cadrul
probei scrise a concursului, dupd corectarea $i notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de
concurs. '

Art. 47 (1) In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pdna la afisarea rezultatelor finale
ale acestuia, presedintele institutiei este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind
organizarea i desfagurarea concursului, se procedeaza la verificarea celor sesizate, cu celeritate, de citre
0 comisie ai cdrei membri sunt desemnati prin act administrativ.

(2) Sesizarea poate fi ficutd de membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de oricare dintre candidati sau de orice persoana interesati.

(3) In situafia in care verificarile previzute la alin. (1) se realizeaza cu incadrarea in termenele
procedurale previzute in prezentul regulament si se constata ci sunt respectate prevederile legale privind
organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfasoara in continuare.

(4) In cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale,
desfasurarea concursului va fi suspendatd prin act administrativ al presedintelui institutiei, pe o perioada
de 15 zile lucritoare.

(5) Suspendarea concursului prevazuti la alin. (4) se finalizeaza astfel:

a) daca comisia desemnati constati existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale,
concursul se anuleaza prin act administrativ al presedintelui institutiei;

b) dacd se constatd ci prevederile legale au fost respectate, concursul se reia de la momentul
suspendarii.

Art. 48 In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfasurrii
concursului:

a) concursul se aména pentru o perioadd de 15 zile lucritoare, cu respectarea termenelor
prevazute de prezenta hotirére;

b) concursul se anuleaza daca termenul prevazut la lit. a) nu poate fi respectat.

Art. 49 In situafia constatdrii necesitatii suspendarii/anuldrii/amanarii/reluirii concursului,
institutia are urmétoarele obligatii:

a) sd publice un anunt in acest sens prin aceleasi mijloace de informare folosite la publicarea
anuntului de concurs;




b) sd informeze candidatii ale caror dosare de concurs au fost inregistrate, dupa caz, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul institugiei si prin posta
electronica.

Art. 50 (1) Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant/temporar
vacant corespunzator unei functii contractuale este obligat sa se prezinte la post in termen de 15 zile
calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formulirii unei cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la
afigarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depisi
termenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

(3) In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. (1) - (2), dupd caz, postul este
declarat vacant, caz in care se comunici candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioara
posibilitatea de a ocupa postul respectiv, respectdnd termenele stabilite la alin. (1) - (2).




Anexa nr. 1

CONSILIUL NATIONAL AL AUDIOVIZUALULUI

Formular de inscriere
Functia solicitata si Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul din care face parte aceasta:
Data organizarii concursului, proba scrisi/proba practica, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului:

Adresa;
E-mail:
Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

umele si prenumele Institutia unctia umarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdméntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul ||

Nu imi exprim consimtimantul I
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solufionare a contestatiilor
si ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria rispundere ci in perioada lucratdi nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ........................__ :

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Semnatura:




Anexa nr. 2

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistririi

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul c¢a dl/dna ............cocoooo.o.... , posesor/posesoare al/a B.I/C.I. .............
seria ....... 4] SOOI y BN wonnenmommcne . a fost/este angajatul/angajata ...................... ., in baza
actului administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de munca, cu norma intreagd/cu
timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe durati nedeterminati/determinata, respectiv ....., inregistrat in
registrul general de evidenti a salariatilor cu nr. ... "S- . In functia/meseria/ocupatia
del) i, .

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului  administrativ. de numire au fost solicitate studii de nivel?) ..o, in
spedaalitaten .mesmanias :

Pe durata executarii contractului individual de muncéd/raporturilor de  serviciu,
dldna ... a dobéndit:

- vechime in munca: ..........o.......... ani........ i i zile;
- vechime in specialitatea studiilor: ................... 1y ) 17} GO— zile.

') Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania §1 la actele normative care stabilesc functii.
*) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).

r. crt.[Mutatia intervenita |Anul/luna/zi eseria/Functia/Ocupatia [Nr. si data actului pe baza cdruia se fa
inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu au intervenit
urmdtoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor
de serviciu):

in perioada lucrati a avut ............... zile de absente nemotivate si ................ zile de concediu fara

plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei ............c.ccooevrvnnn... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a

aplicat sanctiunea disciplinara ..............coooevevroovno.. ;
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ci datele

cuprinse in prezenta adeverin{a sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®)

............................................

Stampila angajatorului

’) Persoana care, potrivit legii/actelor Juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relatiile cu tertii.




CONSILIUL NATIONAL AL AUDIOVIZUALULUI

Borderou cu lucririle predate la proba scrisi a concursului organizat in data de
pentru ocuparea functiilor contractuale din cadrul

Anexanr. 3

-------------------

-------------------------

INT. crt.

Predat lucrare
Da/Nu

Numar de pagini scrise

Semnatura candidatului




Anexanr. 4
CONSILIUL NATIONAL AL AUDIOVIZUALULUI

Comisia de concurs/de solutionare a contestatiilor

Borderou individual de notare

Functia contractuala pentru care se organizeazi concursul

Numele si prenumele membrului in comisia de concurs/de solutionare a contestatiilor

[nformatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor

Numele si prenumele candidatului  [Rezultatul selectiei dosarelor*) Motivul respingerii**)
1
2
3
Semndtura membrului comisiei:

*) Se va completa cu "admis", respectiv "respins".

**) Se va completa, dacd este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresa a articolului ¢
lege pe baza ciruia se respinge dosarul, a documentelor care si-au pierdut valabilitatea, a conditiilor a car
indeplinire nu rezulta clar din documentele depuse si a oriciror alte informatii similare relevante, precum si
unor informatii referitoare la documentele lipsa din dosarul de concurs.

Informatii privind proba scrisa

Data desfasurarii probei scrise

Numdarul  |Lucrare scrisa
lucrarii Punctaj laPunctaj laPunctaj laPunctaj lafPunctaj  laPunctaj***) total
subiectul 1 subiectul 2 subiectul 3  |subiectul 4 subiectul 5

1
Numele si prenumele candidatului****); ... ...

2 | | | | | |

Numele si prenumele candidatului****): ...

3 | | | | | f |

Numele si prenumele candidatului****): ..........

Semnétura membrului comisiei:
***) Punctajul total se ob{ine ca sumi a punctajelor acordate pentru fiecare subiect in parte.
¥#¥%) Se va completa dupi desigilarea lucrarilor, dupi ce toti membrii comisiei de examen/comisiei
solutionare a contestatiilor au acordat notele,




[nformatii privind proba practica/interviu:

Data desfasurarii probei practice/interviului:

Numele si prenumele|Criterii de evaluare**** *) unctaj [Punctaj unctaj
candidatului maxim [acordat total* ****
1
2
3
4
5
Numele si prenumele/Criterii de evaluare**** 4 Punctaj [Punctaj Punctaj
candidatului maxim |acordat totalHek e
1
2
3
4
5
Numele si prenumele(Criterii de evaluare****%) Punctaj [Punctaj Punctaj
candidatului maxim _|acordat total** %k
1
2
3
4
5

Semndatura membrului comisiei

*#*%*) Se va completa potrivit Planului stabilit de comisia de concurs.

FAREEE) Punctajul total se obtine ca sumi a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare.




CONSILIUL NATIONAL AL AUDIOVIZUALULUI
Comisia de examen

Raportul final al examenului

Anexanr. 5

Functia contractuala pentru care se organizeaza examenul;

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor

Numele si prenumele candidatului[Rezultatul selectiei dosarelor

otivul respingerii dosarului

L.

2.

Observatii formulate de citre membrii comisiei:

Informatii privind solutionarea contestatiei depuse la selectia dosarelor

Data contestatiei

Numele si prenumele candidatului[Rezultatul contestatiei

Motivul admiterii/respingerii
contestatiei

1.
2.
Informatii privind proba scrisi
umele si prenumele candidatului[Punctajul final al probei Rezultatul
scrise
1.
2.

Informatii privind solutionarea contestatiei la proba scrisa

Numele si prenumele candidatului[Rezultatul contestatiei

Motivul admiterii/respingerii
contestatiei

L.

2,

[nformatii privind proba practica/interviu

Punctajul final al probei
ractice/interviu

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul

1.

2.

[nformaii privind solutionarea contestatiei probei practice/interviu

umele si prenumele candidatului[Rezultatul contestatiei

Motivul admiterii/respingerii
contestatiei




Rezultatul final al examenului

umele §i prenumele candidatului[Punctajul final al concursului [Rezultatul

1.

2.

Functia contractuala

umele si prenumele candidatului [Punctajul final al concursului [Rezultatul

1.

2.

Functia contractual

Comisia de concurs

Semnitura

1

2

3

Secretarul comisiei de concurs




